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Agenda

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele
• Novinky v daních z příjmů a v navazujících oblastech
• Aktuality v oblasti účetnictví
• Novinky v dani z přidané hodnoty
• Novinky ve správě daní
• Novinky v dalších oblastech a parametrické změny
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JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ 
ZAMĚSTNAVATELE
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Nový projekt „Jednotné měsíční hlášení 
zaměstnavatele“ (1)
• Jako společná iniciativa několika institucí, mezi které patří MPSV, MF ČR, 

ČSSZ, ÚP, FS ČR a ČSÚ vznikl nový projekt jednotného měsíčního hlášení, 
které budou zaměstnavatelé zasílat namísto 25 různých pravidelných 
měsíčních hlášení

• Jednotným hlášením budou nahrazena například tato podání:
§ Oznámení o nástupu do (resp. skončení) zaměstnání
§ Hlášení o zaměstnání poživatele předčasného starobního důchodu
§ Přehled o výši pojistného
§ Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem zaměstnancům činným na základě DPP
§ Evidenční list důchodového pojištění
§ Potvrzení o zdanitelných příjmech
§ příloha č. 1 k vyúčtování DPFO ze závislé činnosti – Počet zaměstnanců
§ příloha č. 2 k vyúčtování DPFO ze závislé činnosti – Přehled souhrnných údajů 

zaznamenaných na mzdových listech
§ Výkaz o úplných nákladech práce
§ atp.
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Nový projekt „Jednotné měsíční hlášení 
zaměstnavatele“ (2)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byly vyhlášeny tyto 

právní předpisy:
§ zákon č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele

• návrh tohoto zákona byl v PS PČR projednáván jako sněmovní tisk 
č. 925 – odkaz na sněmovní tisk: 
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=925

§ zákon č. 360/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti 
s přijetím zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
• návrh tohoto zákona byl v PS PČR projednáván jako sněmovní tisk 

č. 926 – odkaz na sněmovní tisk: 
https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926

§ nařízení vlády č. 417/2025 Sb., k provedení zákona o jednotném 
měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=925
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Účinnost projektu

• Účinnost zákona jako celku je k 1. lednu 2026, nicméně 
k návrhu zákona o jednotném měsíčním hlášení 
zaměstnavatele byl schválen pozměňovací návrh, jehož 
podstatou je odložení plnění evidenčních povinností 
zaměstnavatelů a jejich povinnosti zasílat jednotné měsíční 
hlášení až na 1. duben 2026
§ Plnění povinností za 1. čtvrtletí 2026 tak bude částečně podle 

dosavadních pravidel (s výjimkami)

• S ohledem na skutečnost, že pro projekt jsou relevantní údaje 
za celý kalendářní rok, vznikne zaměstnavatelům povinnost 
dohlásit údaje za 1. čtvrtletí 2026 “dodatečně“ ve lhůtě od 
1. dubna 2026 až 30. června 2026
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Podávání jednotných měsíčních hlášení
• Jednotné měsíční hlášení je elektronické podání, kterým 

zaměstnavatel sděluje hlášené údaje
§ Tyto údaje se sdělují za kalendářní měsíc (pokud jiný právní předpis 

nestanoví jinak)

• Toto podání se skládá z části:
§ souhrnné – obsahuje údaje vztahující se k zaměstnavateli
§ pojistné – obsahuje údaje o souhrnné výši pojistného na sociální 

zabezpečení odváděného zaměstnavatelem
§ individualizované – obsahuje údaje vztahující se k jednotlivým 

zaměstnancům a jednotlivým zaměstnáním

• Údaje, které jsou zaměstnavatelem sdělovány, jakož i období, 
za které je hlášený údaj sdělován, jsou stanoveny nařízením 
vlády č. 417/2025 Sb., k provedení zákona o jednotném 
měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Zdroj: § 6 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Lhůta a způsob podání jednotného měsíčního 
hlášení
• Jednotné měsíční hlášení je zaměstnavatel povinen podat ve 

lhůtě od prvního do dvacátého dne kalendářního měsíce 
bezprostředně následujícího po kalendářním měsíci, ke 
kterému se toto hlášení vztahuje

• Zaměstnavatel činí podání pouze elektronicky, a to 
prostřednictvím:
§ informačního systému datových schránek do datové schránky ČSSZ
§ elektronické aplikace portálu ČSSZ, nebo
§ datového rozhraní ČSSZ (nelze pro splnění povinnosti zaevidovat 

mzdovou účtárnu – viz dále)
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Zdroj: § 7 a § 8 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Formát a struktura podání

• Zaměstnavatel je povinen učinit podání jednotného měsíčního 
hlášení ve stanoveném formátu a struktuře
§ Strukturou se rozumí:

• obsahová struktura podání (podrobnosti a uspořádání údajů 
a dalších náležitostí)

• datová struktura podání

• Formát (tj. XML, resp. PDF) a obsahovou strukturu podání 
stanovila vláda nařízením č. 417/2025 Sb.

• Datovou strukturu určí ČSSZ a zveřejní ji způsobem 
umožňujícím dálkový přístup
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Zdroj: § 9 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Nové registry

• Součástí nového projektu budou dvě základní evidence:
§ evidence zaměstnavatelů (a mzdových účtáren)

• zaměstnavatelem se rozumí nejen zaměstnavatel podle zákoníku 
práce (a dalších zákonů), ale i podle zákona o daních z příjmů, tj. 
plátce daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti

§ evidence zaměstnanců
• zaměstnancem se rozumí nejen zaměstnanec podle zákoníku práce, 

(a dalších zákonů), ale i podle zákona o daních z příjmů, tj. poplatník 
daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti
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Zdroj: § 2, § 3, § 16 a § 18 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Evidence zaměstnavatelů

• Zaměstnavatel bude povinen přihlásit se do evidence 
zaměstnavatelů:
§ nejpozději 2 pracovní dny přede dnem, ve kterém má nastoupit 

k výkonu práce první zaměstnanec, ale
§ nejdříve však 15 dnů před tímto dnem

• Ve stejné lhůtě bude mít zaměstnavatel povinnost přihlásit do 
evidence každou svou mzdovou účtárnu
§ Současně s jejím přihlášením bude povinen uvést okruh zaměstnanců, 

pro které mzdová účtárna vede evidenci mezd nebo platů

• Změnu údajů v evidenci zaměstnavatelů bude zaměstnavatel 
povinen oznámit do 8 dnů ode dne, kdy se o této změně 
dozvěděl

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 11

Zdroj: § 17 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Evidence zaměstnavatelů – „přechodná“ 
ustanovení (1)
• Nové evidence budou navázány na zaměstnance, jejichž den 

nástupu do zaměstnání bude nejdříve k 1. dubnu 2026, tj. 
budou „spuštěny“ až k tomuto datu

• Údaje do evidence se „přepíšou“ u stávajících zaměstnavatelů 
automaticky, tj. naváže se na dosavadní evidenci ČSSZ, resp. 
údaje sdělí České správě sociálního zabezpečení Finanční 
správa (například zaměstnavatelé zaměstnanců, kterým 
nevznikla účast na nemocenském pojištění)

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Evidence zaměstnavatelů – „přechodná“ 
ustanovení (2)
• Praktický postup tak bude následující:

§ dosavadní zaměstnavatelé vedení v registru ČSSZ (mají přidělen variabilní symbol) 
budou převedeni do nového registru s tím, že do 30. dubna 2026 musí ČSSZ 
elektronicky sdělit ve stanoveném formátu a struktuře údaje, které se při přihlášení 
sdělují a které ČSSZ dosud neeviduje (tj. které do 31. března 2026 nebyly 
vyžadovány)

§ dosavadní zaměstnavatelé, kteří nejsou k 31. březnu 2026 vedeni v registru 
zaměstnavatelů ČSSZ, ale jsou vedeni jako plátci DPFO ze závislé činnosti u Finanční 
správy, budou do nového registru ČSSZ přihlášeni z moci úřední s tím, že do 
30. dubna 2026 musí ČSSZ elektronicky sdělit ve stanoveném formátu a struktuře 
údaje, které se při přihlášení zaměstnavatele sdělují – ČSSZ přidělí těmto 
zaměstnavatelům variabilní symbol

§ noví zaměstnavatelé, tj. zaměstnavatelé zaměstnávající zaměstnance až nejdříve od 
1. dubna 2026 se budou registrovat u ČSSZ do evidence zaměstnavatelů, avšak:

• v období od 1. dubna 2026 do 30. června 2026 ještě podle dosavadní lhůty, tj. 
nejpozději do 8 dnů ode dne nástupu prvního zaměstnance do zaměstnání

– půjde-li o zahraničního zaměstnance, musejí se registrovat s dostatečným 
předstihem před okamžikem jeho nástupu k výkonu práce

• od 1. července 2026 – ve výše uvedených „standardních“ lhůtách, tj. nejpozději 
2 pracovní dny předem (ne ale dříve než 15 dnů předem)

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13

Zdroj: § 35 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Evidence zaměstnanců (1)

• Zaměstnavatel bude povinen přihlásit svého zaměstnance do 
evidence zaměstnanců nejpozději před okamžikem nástupu 
zaměstnance k výkonu práce
§ Nejdříve bude možné zaměstnance přihlásit ve lhůtě 8 dnů před 

předpokládaným dnem nástupu zaměstnance do zaměstnání

• Pokud nepůjde o zahraničního zaměstnance, bude moci 
zaměstnavatel přihlásit zaměstnance před nástupem k výkonu 
práce jen částečně
§ Při částečném přihlášení se uvedou jen některé údaje: jméno, příjmení, 

rodné číslo, místo narození, státní občanství, předpokládaný den 
nástupu do zaměstnání a variabilní symbol zaměstnavatele

§ Ostatní údaje zaměstnavatel oznámí ve lhůtě do 8 dnů ode dne nástupu 
zaměstnance k výkonu práce

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 14

Zdroj: § 19 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Evidence zaměstnanců (2)

• Ve lhůtě do 8 dnů bude zaměstnavatel hlásit:
§ pokud fyzická osoba nenastoupila k výkonu práce (přesná lhůta je „bez 

zbytečného odkladu, nejpozději však do 8 dnů od předpokládaného dne 
nástupu k výkonu práce)

§ pokud došlo ke změně evidovaného údaje zaměstnance (lhůta 8 dnů 
ode dne, kdy se zaměstnavatel o této změně dozvěděl)

§ skončení zaměstnání

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 15

Zdroj: § 19 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Evidence zaměstnanců – identifikátory
• ČSSZ bude přidělovat tyto identifikátory:

§ osobní identifikační číslo – jde o jednoznačný numerický 
(bezvýznamový) identifikátor, který bude přidělen dané fyzické osobě za 
účelem její identifikace v informačních systémech MPSV
• každá fyzická osoba bude mít jen jedno osobní identifikační číslo, 

přidělí se bez časového omezení a je neměnné
• písemnost obsahující osobní identifikační číslo doručí ČSSZ 

zaměstnavateli bez zbytečného odkladu po přihlášení zaměstnance
• toto číslo bude zaměstnavatel uvádět na všech podáních (týkajících 

se daného zaměstnance), s výjimkou přihlášky zaměstnance
§ identifikátor zaměstnání – jde o jednoznačný numerický 

(bezvýznamový) identifikátor, který slouží k identifikaci každého 
zaměstnání daného zaměstnance vedeného v evidenci zaměstnanců
• písemnost obsahující identifikátor zaměstnání doručí ČSSZ 

zaměstnavateli bez zbytečného odkladu po jeho přidělení

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 16

Zdroj: § 20 a § 21 zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele
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Doprovodný zákon k zákonu o jednotném 
měsíčním hlášení zaměstnavatele (1)
• V souvislosti se zákonem o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele byl 

přijat i tzv. doprovodný zákon, tj. zákon, kterým se mění některé zákony 
v souvislosti s přijetím zákona o jednotném měsíčním hlášení 
zaměstnavatele
§ Tento zákon byl ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv vyhlášen pod 

č. 360/2025 Sb., přičemž návrh tohoto zákona byl v PS PČR projednáván jako 
sněmovní tisk č. 926

• Smyslem tohoto zákona je v souvislosti s projektem jednotného měsíčního 
hlášení zaměstnavatele novelizovat související právní předpisy

• Tento zákon byl však posledním „podvozkem“ pro schvalování daňových 
změn před uplynutím volebního období, a proto byla k návrhu zákona 
načtena řada poslaneckých pozměňovacích návrhů, například:
§ úprava návětí v § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů – tzv. salary swap
§ doplnění povinnosti podat daňové přiznání k dani z příjmů fyzických osob v případě 

daňových nerezidentů
§ doplnění situace, kdy plátce daně (zaměstnavatel) nemá povinnost srážet zálohu na 

daň

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 17

Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Doprovodný zákon k zákonu o jednotném 
měsíčním hlášení zaměstnavatele (2)
• Přijaty byly i tyto pozměňovací návrhy:

§ v souvislosti se zrušením tzv. srážkové daně u příjmů ze závislé činnosti 
zrušení povinnosti podat daňové přiznání při souběhu příjmů

§ další úpravy u zdaňování zaměstnaneckých akciových a opčních plánů 
(ESOP)

§ zvýšení hranice tzv. drobných pohledávek, k nimž lze tvořit daňové 
opravné položky podle § 8c zákona o rezervách

§ zvýšení odpočtu na podporu výzkumu a vývoje
§ zrušení limitu 40 mil. Kč pro osvobození příjmů fyzických osob z prodeje 

podílů a cenných papírů
§ zavedení slevy na pojistném u zaměstnanců pracujících na dohodu 

o provedení práce v ovocnářství a při pěstování zeleniny

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 18

Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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NOVINKY V DANÍCH Z PŘÍJMŮ 
A V NAVAZUJÍCÍCH OBLASTECH

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 19

19

Přehled některých změn v daních z příjmů, které 
nabyly účinnosti od roku 2025
• S účinností od 1. ledna 2025 byly přijaty zejména tyto změny 

v oblasti daní z příjmů:
§ limitace osvobození příjmů fyzických osob z prodeje cenných papírů 

a podílů na částku 40 mil. Kč – zákon č. 349/2023 Sb.
§ parametrické změny v oblasti dohod o provedení práce a účasti na 

pojištění a související úpravy u tzv. srážkové daně z příjmů fyzických 
osob – zavedení limitu 25 % průměrné mzdy zaokrouhlené na 
pětisetkoruny směrem dolů – zákon č. 470/2024 Sb.

§ změny u tzv. volnočasových benefitů – osvobození tzv. zdravotnických 
benefitů do výše jednonásobku průměrné mzdy za zdaňovací období – 
zákon č. 470/2024 Sb.

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 20
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Příklady zdravotnických benefitů
• Mezi tzv. „zdravotnické“ benefity patří například:

§ zajišťování pravidelných preventivní lékařských prohlídek (které nejsou 
povinné ze zákona)

§ očkování zaměstnanců proti chřipce a žloutence
§ poskytování léčivých přípravků a přípravků na podporu imunity v době 

epidemií
§ doplatky léků na recept a léky ve volném prodeji
§ vitamíny a další prostředky pro podporu imunity s cílem minimalizovat 

pracovní neschopnost
§ poskytování speciální zdravotní péče – jak pro zaměstnance pracující 

v náročných průmyslových provozech, tak pro ostatní profese
§ různé formy další lékařské péče
§ lázeňské pobyty a rehabilitace
§ psychologické poradenství pro zaměstnance v tíživých životních situacích 

(po pandemii a v době ekonomické krize často využívané)
§ zajišťování zdravotnických prostředků

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 21

Zdroj: důvodová zpráva k pozměňovacímu návrhu k novele zákona o zaměstnanosti (zákon č. 470/2024 Sb.)
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Přehled některých změn v nemocenském 
a důchodovém pojištění od roku 2025
• S účinností od 1. ledna 2025 byly přijaty zejména tyto změny 

v oblasti nemocenského a důchodového pojištění:
§ nové OSVČ nemají povinnost po dobu prvních dvou kalendářních let 

počínaje rokem, ve kterém zahájily samostatnou výdělečnou činnost, 
platit zálohy na pojistné na důchodové pojištění – zákon č. 436/2024 Sb.

§ OSVČ mají nově nárok na ošetřovné – zákon č. 395/2024 Sb.
§ pracující starobní důchodci mohou uplatňovat slevy na pojistném na 

důchodové pojištění – zákon č. 417/2024 Sb.
§ došlo k digitalizaci zbylých dávek nemocenského pojištění – zákon 

č. 395/2024 Sb.

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 22
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Prodloužení účinnosti zákona č. 128/2022 Sb.

• V zákoně č. 128/2022 Sb., o opatřeních v oblasti daní v souvislosti 
s ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny vyvolaným invazí vojsk 
Ruské federace, ve znění pozdějších předpisů, byly přijaty tyto 
změny:
§ prodloužení zvýšeného 30% limitu pro uplatňování darů i na roky 2024 až 

2026
• resp. v případě právnických osob i za zdaňovací období skončená do 

28. února 2027
§ prodloužení možnosti uplatňovat dary související s válkou na Ukrajině 

i o dary poskytnuté v letech 2024 až 2026 (včetně možnosti ponechat 
nepeněžité dary v daňově uznatelných nákladech)

§ prodloužení výjimky z povinnosti podat přiznání k dani z příjmů fyzických 
osob v případě darů poskytnutých Ukrajině prostřednictvím zastupitelského 
úřadu Ukrajiny v České republice i na roky 2024 až 2026

§ prodloužení osvobození vybraných plnění ve vztahu k zaměstnancům 
a darům za účelem podpory obranného úsilí i na roky 2024 až 2026

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 23

Zdroj: zákon č. 24/2025 Sb.
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Změny u produktů spoření na stáří (1)

• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 
č. 84/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 247/2014 Sb., 
o poskytování služby péče o dítě v dětské skupině a o změně 
souvisejících zákonů

• V rámci projednávání návrhu této novely byl skupinou poslanců 
načten také pozměňovací návrh týkající se modifikace přístupu 
k produktům spoření na stáří

• Návrh zákona byl projednáván v PS PČR jako sněmovní tisk 
č. 716
§ odkaz na sněmovní tisk: 

https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=716

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 24

Zdroj: zákon č. 84/2025 Sb.
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Změny u produktů spoření na stáří (2)
• Podstatou změny je „započítávání“ doby trvání ukončeného 

produktu spoření na stáří do doby trvání nového produktu spoření 
na stáří:
§ Nové ustanovení § 15b odst. 7 zákona o daních z příjmů:

„Do doby trvání daňově podporovaného produktu spoření na stáří se pro 
účely odstavce 4 započítává také doba trvání poplatníkova zaniklého 
daňově podporovaného produktu spoření na stáří stejného druhu 
a v případě doplňkového penzijního spoření … i doba trvání poplatníkova 
zaniklého daňově podporovaného penzijního připojištění se státním 
příspěvkem …, jestliže

a) produkt spoření na stáří zanikl z důvodu zániku jeho poskytovatele 
nebo odnětí povolení k poskytování produktu a poplatník vložil 
naspořené prostředky do 1 měsíce od jejich přijetí na svůj daňově 
podporovaný produkt spoření na stáří, nebo

b) se odepíší veškeré naspořené peněžní prostředky a majetek na 
poplatníkův daňově podporovaný produkt spoření na stáří

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 25

Zdroj: zákon č. 84/2025 Sb.
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Změny u produktů spoření na stáří (3)

• Účinnost této změny je od 1. května 2025
• Novela obsahuje i přechodné ustanovení č. 2, podle kterého se 

nová úprava použije již od zdaňovacího období roku 2024

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 26

Zdroj: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=716
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Další změna u produktů spoření na stáří
• V souvislosti s tzv. flexi novelou zákoníku práce provedenou zákonem 

č. 120/2025 Sb. byla přijata i novela zákona o daních z příjmů, kde 
došlo k „technickému“ upřesnění toho, v jaké situaci je doplňkové 
penzijní spoření daňově podporovaným produktem spoření na stáří

• Standardně se u (nově uzavřených) produktů spoření na stáří 
vyžaduje, že je sjednána výplata peněžních prostředků ve prospěch 
poplatníka, který produkt sjednal, až po 120 kalendářních měsících 
od vzniku produktu, nejdříve však v kalendářním roce, ve kterém 
poplatník dosáhne 60 let věku

• Novela do § 15b odst. 1 písm. a) zákona o daních z příjmů doplňuje, 
že „doba 120 kalendářních měsíců se nepoužije v případě plnění 
z doplňkového penzijního spoření, na které podle zákona 
upravujícího doplňkové penzijní spoření vzniká nárok před uplynutím 
spořící doby v délce 120 kalendářních měsíců“

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 27

Zdroj: zákon č. 120/2025 Sb.
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Osvobození příjmů fyzických osob z prodeje 
kryptoaktiv (1)
• V rámci projednávání návrhu zákona, kterým se novelizují 

některé zákony v souvislosti s digitalizací finančního trhu, byl 
načten poslanecký pozměňovací návrh týkající se zavedení 
osvobození příjmu fyzické osoby z prodeje kryptoaktiva

• V PS PČR byl návrh zákona projednáván jako sněmovní tisk 
č. 694 a v Senátu jako senátní tisk č. 31

• Zákon byl vyhlášen pod č. 32/2025 Sb. a nabyl účinnosti dnem 
15. února 2025

• Novela neobsahuje přechodné ustanovení

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 28

Zdroj: zákon č. 32/2025 Sb.
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Osvobození příjmů fyzických osob z prodeje 
kryptoaktiv (2)
• Předmětem novely je doplnění nových ustanovení v § 4 zákona 

o daních z příjmů – od daně je osvobozen:
§ zj) příjmy z úplatného převodu kryptoaktiva s výjimkou elektronického 

peněžního tokenu, pokud jejich úhrn u poplatníka nepřesáhne ve 
zdaňovacím období částku 100 000 Kč; osvobození se nevztahuje na 
příjmy z kapitálového majetku a na příjmy z úplatného převodu 
kryptoaktiva, které je nebo bylo zahrnuto do obchodního majetku, a to 
do 3 let od ukončení činnosti, ze které plyne příjem ze samostatné 
činnosti

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 29

Zdroj: zákon č. 32/2025 Sb.
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Osvobození příjmů fyzických osob z prodeje 
kryptoaktiv (3)
• Předmětem novely je doplnění nových ustanovení v § 4 zákona o daních 

z příjmů – od daně je osvobozen:
§ zk) příjem z úplatného převodu kryptoaktiva, přesáhne-li doba mezi nabytím a 

úplatným převodem tohoto kryptoaktiva při jeho úplatném převodu dobu 3 let; 
doba 3 let se zkracuje o dobu, po kterou bylo toto kryptoaktivum ve vlastnictví 
zůstavitele, v případě, že jde o úplatný převod kryptoaktiva nabytého děděním od 
zůstavitele, který byl příbuzným v řadě přímé nebo manželem; doba 3 let mezi 
nabytím a úplatným převodem kryptoaktiva u téhož poplatníka se nepřerušuje při 
sloučení nebo splynutí kryptoaktiv; osvobození se nevztahuje na příjem z úplatného 
převodu kryptoaktiva, které je nebo nylo zahrnuto do obchodního majetku, a to do 
3 let od ukončení činnosti, ze které plyne příjem ze samostatné činnosti; při výměně 
kryptoaktiva jeho vydavatelem za jiné kryptoaktivum se doba 3 let mezi nabytím a 
úplatným převodem kryptoaktiva u téhož poplatníka nepřerušuje; osvobození se 
nevztahuje na příjem, který plyne poplatníkovi z budoucího úplatného převodu 
kryptoaktiva, uskutečněného v době do 3 let od nabytí, a z budoucího úplatného 
převodu kryptoaktiva, které je nebo bylo zahrnuto do obchodního majetku, a to do 
3 let od ukončení činnosti, ze které plyne příjem ze samostatné činnosti, i když kupní 
smlouva bude uzavřena až po 3 letech od nabytí nebo po 3 letech od ukončení 
činnosti, ze které plyne příjem ze samostatné činnosti

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 30

Zdroj: zákon č. 32/2025 Sb.
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Osvobození příjmů fyzických osob z prodeje 
kryptoaktiv (4)
• Předmětem novely je i modifikace ustanovení v § 4 odst. 3 

zákona o daních z příjmů:
§ „Pokud úhrn všech příjmů osvobozených podle odstavce 1 písm. q), 

příjmů z úplatného převodu cenného papíru osvobozených podle 
odstavce 1 písm. u) a příjmů z úplatného převodu kryptoaktiva 
osvobozených podle odstavce 1 písm. zk) přesahuje 40 000 000 Kč ve 
zdaňovacím období, příjem osvobozený podle odstavce 1 písm. q), 
příjem z úplatného převodu cenného papíru osvobozený podle 
odstavce 1 písm. u) nebo příjem z úplatného převodu kryptoaktiva 
osvobozený podle odstavce 1 písm. zk) není osvobozen v poměrné části 
vypočítané podle podílu části úhrnu těchto příjmů převyšující 
40 000 000 Kč a úhrnu těchto příjmů.“

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 31

Zdroj: zákon č. 32/2025 Sb.
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Změna v oblasti nezdanitelných částí základu 
daně z příjmů fyzických osob (1)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 175/2025 Sb., o poskytování některých opatření v podpoře bydlení 
(zákon o podpoře bydlení)

• Současně byl vyhlášen zákon č. 176/2025 Sb., kterým se mění některé 
zákony v souvislosti s přijetím zákona o podpoře bydlení

• Součástí tzv. doprovodného zákona je i novela zákona o daních z příjmů, 
která pro fyzické osoby přidává „další“ nezdanitelnou část základu daně 
z příjmů fyzických osob v podobě úroků z hypotečních a jiných úvěrů

• Podstatou změny je přidání nového „typu“ odčitatelných úroků v podobě 
„úroků připadajících na podíl poplatníka v bytovém družstvu, pokud jde 
o zaplacené úroky z úvěru bytového družstva“ ze stavebního spoření, 
z hypotečního úvěru poskytnutého bankou nebo z úvěru poskytnutého 
stavební spořitelnou

• I tyto „úroky“, resp. podíl na úrocích bytového bytového družstva se budou 
zahrnovat do limitu 150 tis. Kč na domácnost a zdaňovací období

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 32

Zdroj: zákon č. 176/2025 Sb.
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Změna v oblasti nezdanitelných částí základu 
daně z příjmů fyzických osob (2)
• I tyto úroky bude moci uplatnit zaměstnanec v rámci tzv. 

ročního zúčtování – podle nového ustanovení § 38l odst. 1 
písm. h) zákona o daních z příjmů je bude dokládat:
§ smlouvou o úvěru uzavřenou bytovým družstvem a každoročně
§ potvrzením bytového družstva, že je poplatník jeho členem
§ potvrzením bytového družstva o částce rovnající se úrokům 

připadajícím na podíl poplatníka v tomto družstvu zaplacené v 
uplynulém kalendářním roce poplatníkem a

§ potvrzením stavební spořitelny nebo banky o částce úroků zaplacených 
v uplynulém kalendářním roce bytovým družstvem z tohoto úvěru

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 33

Zdroj: zákon č. 176/2025 Sb.
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Změna v oblasti nezdanitelných částí základu 
daně z příjmů fyzických osob (3)
• Účinnost je od 1. ledna 2026, tj. poprvé bude možné uplatnit 

podíl na těchto úrocích za zdaňovací období roku 2026
• V PS PČR byl návrh zákona projednáván jako sněmovní tisk 

č. 730
§ odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=730

• V Senátu byl návrh zákona projednáván jako senátní tisk č. 95: 
§ odkaz: 

https://www.senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/historie?cid=pssenat_histori
e.pHistorieTisku.list&forEach.action=detail&forEach.value=s5442

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 34

Zdroj: zákon č. 176/2025 Sb.
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (1)
• V zákoně o daních z příjmů se v § 6 odst. 9 písm. d) doplňují 

(s účinností od 1. ledna 2026) tato slova:
§ “Od daně jsou, kromě příjmů uvedených v § 4, dále osvobozeny … 

d) nepeněžní plnění, která nejsou mzdou, platem, odměnou ani 
náhradou za ušlý příjem, poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci 
nebo jeho rodinnému příslušníkovi z fondu kulturních a sociálních 
potřeb, ze sociálního fondu, ze zisku (příjmu) po jeho zdanění anebo na 
vrub výdajů (nákladů), které nejsou výdaji (náklady) na dosažení, 
zajištění a udržení příjmů, ve formě …“

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 35

Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Judikát NSS k tématu „salary swap“ (1)
• Nejvyšší správní soud rozhodoval spor, jehož podstatou bylo, že 

zaměstnavatel poskytl zaměstnanci plnění podle § 6 odst. 9 
písm. d) zákona o daních z příjmů (prostřednictvím 
benefitového systému Benefit plus) a příjem zaměstnance 
posoudil jako osvobozený příjem

• Správce daně zaměstnavateli doměřil daň s odůvodněním, že 
se nejedná o příjmy osvobozené od daně, neboť body do 
tohoto systému byly připisovány namísto části mzdy
§ Podle správce daně bylo připisování těchto bodů nutno považovat za 

naturální složku mzdy, neboť se jednalo o odměnu za odvedenou práci
§ Podle jeho názoru nebylo tak možné uplatnit osvobození od daně 

s ohledem na to, že se jednalo o mzdu
§ Podle názoru správce daně se osvobození vztahuje výhradně na tzv. 

zaměstnanecké benefity, nikoliv na mzdu či její část

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 36

Zdroj: rozsudek Nejvyššího správního soudu č.j. 5 Afs 295/2023 – 67 ze dne 14. října 2024
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Judikát NSS k tématu „salary swap“ (2)
• Nejvyšší správní soud věc posoudil s následujícími závěry:

§ pro aplikaci osvobození je nutné respektovat podmínky ustanovení § 6 odst. 
9 písm. d) zákona o daních z příjmů včetně jeho návětí

§ jednou z podmínek je, že se musí jednat o nepeněžní plnění – jeho 
podstatou je kromě omezeného účelu, na který je poskytován, i forma, ve 
které je poskytnuto
• za nepeněžní plnění je třeba považovat takové plnění, které není 

poskytováno v penězích, resp. není ani směnitelné za peníze či jiné 
obdobné prostředky či plnění

• za nepeněžní plnění lze považovat ta plnění, při kterých zaměstnavatel 
hradí peněžní částku osobě odlišné od zaměstnance a jeho rodinného 
příslušníka, a tato osoba poskytne těmto osobám určitou výhodu či 
službu

§ současně musejí být splněny i další podmínky, tj. kromě (1) nepeněžního 
plnění se jedná o (2) plnění poskytnuté zaměstnavatelem (nebo jeho 
jménem), (3) z FKSP, ze sociálního fondu, ze zisku po zdanění nebo na vrub 
daňově neuznatelných nákladů a (4) za účelem realizace plnění 
vymezených v § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 37

Zdroj: rozsudek Nejvyššího správního soudu č.j. 5 Afs 295/2023 – 67 ze dne 14. října 2024
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Judikát NSS k tématu „salary swap“ (3)

• Nejvyšší správní soud věc posoudil s následujícími závěry:
§ pro posouzení naplnění podmínek pro osvobození od daně podle 

§ 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů je irelevantní, zda je 
posuzované plnění mzdou či nikoliv
• podstatné je pouze to, zda jsou splněny všechny čtyři podmínky 

(uvedené výše)
§ podmínka, že by se nemělo jednat o osvobozený příjem, neboť se jedná 

o část mzdy, v zákoně o daních z příjmů uvedena není
• „…pokud daňová norma určité pravidlo či podmínku vůbec 

neobsahuje, nelze takovou podmínku (zde navíc v neprospěch 
daňového subjektu) dotvářet nad rámec jejího skutečného znění“

• vytvářet nové podmínky nelze ani odkazem na další skupiny 
osvobozených příjmů obsažené v § 6 odst. 9 zákona o daních 
z příjmů

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 38

Zdroj: rozsudek Nejvyššího správního soudu č.j. 5 Afs 295/2023 – 67 ze dne 14. října 2024
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Judikát NSS k tématu „salary swap“ (4)

• V jiném obdobném případě (6 Afs 354/2023 – 48 ze dne 
11. října 2024) Nejvyšší správní soud uvedl, že zákon o daních 
z příjmů nepracuje s pojmem „zaměstnanecký benefit“, nýbrž 
s pojmem „příjem“ – pro posuzování podmínek pro osvobození 
je irelevantní, zda je posuzované plnění mzdou či nikoliv

• Nejvyšší správní soud se také zabýval otázkou zneužití práva, 
kterou namítal správce daně; tuto námitku nepovažoval za 
důvodnou:
§ „Snahu o snížení daňové povinnosti (tj. daňovou optimalizaci v širším 

smyslu) nelze považovat za zneužívání práva bez dalšího. Pohybuje-li se 
daňový subjekt v mezích zákona a v souladu s jeho smyslem, daňová 
optimalizace problematická není.“
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Zdroj: rozsudek Nejvyššího správního soudu č.j. 5 Afs 295/2023 – 67 ze dne 14. října 2024
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Informace GFŘ k novému režimu tzv. 
volnočasových benefitů od roku 2026
• V reakci na schválenou změnu v ustanovení § 6 odst. 9 písm. d) 

zákona o daních z příjmů vydalo Generální finanční ředitelství 
informaci k nové právní úpravě účinné od roku 2026

• V případě, že tzv. volnočasový benefit by svým charakterem 
představoval plnění za vykonanou práci (mzdu, plat, odměnu 
nebo náhradu za ušlý příjem), nelze osvobození od daně 
uplatnit

• Finanční správa v informaci vykládá, jakým způsobem rozlišit 
zaměstnanecký benefit od plnění poskytovaného v souvislosti 
s výkonem práce

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 40

Odkaz: https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (2)
• V zákoně o daních z příjmů se do § 22 odst. 1 písm. g) doplnil bod 

15, podle kterého se za příjem daňového nerezidenta považují 
i příjmy z úhrad od daňových rezidentů (popř. od stálých provozoven 
daňových nerezidentů), pokud jde o:
§ „15. odměny členů orgánů právnických osob, které jsou fyzickými osobami, 

bez ohledu na to, z jakého právního vztahu plynou“
• V návaznosti na to došlo k úpravě § 22 odst. 1 písm. g) bodu 6 

zákona o daních z příjmů
• V § 38g zákona o daních z příjmů se poté doplňuje, že daňové 

přiznání k DPFO je povinen podat poplatník:
§ uvedený v § 2 odst. 3 (daňový nerezident), jehož příjem podle § 22 odst. 1 

písm. g) bodu 15 v úhrnu za zdaňovací období přesáhl 36násobek 
průměrné mzdy

§ který byl alespoň část zdaňovacího období poplatníkem v paušálním režimu 
a jehož daň za toto zdaňovací období není rovna paušální dani
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (3)
• V zákoně o daních z příjmů se do § 38h doplnil odstavec 11, 

podle kterého nemá plátce daně (zaměstnavatel) povinnost 
srážet zálohy na daň z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti 
v případě:
§ že mzda jde k tíži stálé provozovny českého daňového rezidenta 

umístěné ve státě, s nímž má Česká republika uzavřenu smlouvu 
o zamezení dvojímu zdanění

§ kdy český daňový rezident (fyzická osoba) vykonává práci ve státě, 
s nímž má Česká republika uzavřenu smlouvu o zamezení dvojímu 
zdanění a příjmy za tuto práci jsou na základě smluvního vztahu 
vypláceny prostřednictvím tohoto plátce
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Informace GFŘ pro zaměstnavatele pronajímající 
své zaměstnance do zahraničí
• Generální finanční ředitelství vydalo informaci týkající se tzv. mezinárodního 

pronájmu pracovní síly a povinnost odvádět zálohy na DPFO ze závislé 
činnosti

• Tato informace se týká situace, kdy právní zaměstnavatele, který je českým 
daňovým rezidentem, pronajímá své zaměstnance do zahraničí jinému 
subjektu (v praxi se označuje jako „uživatel“ nebo „ekonomický 
zaměstnavatel“), u kterého tito zaměstnanci vykonávají práci podle jeho 
příkazů

• Zaměstnavatel má povinnost srážet zálohy na daň, ale v souladu s § 38h 
odst. 12 zákona o daních z příjmů může požádat správce daně o plné nebo 
částečné zrušení této povinnosti

• Generální finanční ředitelství si je vědomo, že finanční úřady nepostupují 
při zpracování žádostí jednotně, a proto sděluje, že správci daně budou 
dočasně akceptovat oba přístupy (právního) zaměstnavatele u pronájmu 
pracovní síly do zahraničí

• V současné době se připravuje (na předchozím snímku zmíněná) novela 
zákona o daních z příjmů
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Zdroj: https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/zamestnanci-zamestnavatele/informace-stanoviska-
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (4)
• V zákoně o daních z příjmů se přijaly další (významné) úpravy u zdaňování 

zaměstnaneckých akciových a opčních plánů (ESOP)
• Do § 6a zákona o daních z příjmů se doplnila úprava tzv. kvalifikované 

zaměstnanecké opce – tou se bude rozumět nepřevoditelný příslib nabýt 
kvalifikovaný obchodní podíl:
§ který je poskytnutý bezúplatně “kvalifikovaným zaměstnavatelem „kvalifikovanému 

zaměstnanci“
§ který je poskytnutý na základě písemné smlouvy, který opravňuje kvalifikovaného 

zaměstnance nabýt kvalifikovaný obchodní podíl za sjednanou opční cenu
§ jehož poskytnutí bude oznámeno správci daně
§ podle kterého může být kvalifikovaný obchodní podíl nabyt nejdříve za 3 roky od 

data poskytnutí příslibu (nebo při splnění podmínek za dobu kratší) a
§ u kterého je sjednána povinnost kvalifikovaného zaměstnavatele sdělit 

kvalifikovanému zaměstnanci nejpozději do konce měsíce, ve kterém byla 
zaměstnanci poskytnuta kvalifikovaná zaměstnanecká opce, výši tržní ceny 
kvalifikovaného obchodního podílu k okamžiku poskytnutí příslibu a k okamžiku jeho 
uplatnění nebo finančního vypořádání
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (5)
• Kvalifikovaným zaměstnancem se rozumí zaměstnanec:

§ u něhož úhrn kvalifikovaných obchodních podílů k okamžiku poskytnutí 
kvalifikované zaměstnanecké opce nepřesahuje 5 %

§ jehož výkon závislé činnosti pro kvalifikovaného zaměstnavatele bude 
trvat (v období mezi poskytnutím kvalifikované zaměstnanecké opce a 
jejím uplatněním) nejméně 12 měsíců a

§ jehož úhrn příjmů ze závislé činnosti (jiných než uplatněním nebo 
finančním vypořádáváním kvalifikovaných zaměstnaneckých opcí) 
dosáhne nejméně 1,2násobku měsíční minimální mzdy
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (6)
• Kvalifikovaným zaměstnavatelem se rozumí osoba, pokud v 

okamžiku poskytnutí kvalifikované zaměstnanecké opce:
§ její roční obrat zjištěný z poslední schválené účetní závěrky před 

poskytnutím kvalifikované zaměstnanecké opce nepřesahuje částku 
2,5 mld. Kč a její úhrn aktiv nepřesahuje částku 2 mld. Kč

§ není členem skupiny, jejíž obrat a úhrn aktiv by převyšoval hodnoty 
uvedené výše

§ sama ani jiný člen ze skupiny není:
• bankou, pojišťovnou nebo zajišťovnou
• organizací podle horního zákona
• advokátem
• daňovým poradcem
• auditorem
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (7)
• V zákoně o daních z příjmů se v této souvislosti do § 6 odst. 3 doplnila věta:

§ „Za příjmy podle odstavce 1 se nepovažují příjmy z realizace kvalifikovaných 
zaměstnaneckých opcí kvalifikovaným zaměstnancem ve výši uvedené v § 6a odst. 7 
jejich uplatněním nebo finančním vypořádáním v souladu s podmínkami 
kvalifikované zaměstnanecké opce.“

• Příjem z uplatnění kvalifikované zaměstnanecké opce anebo z finančního 
vypořádání kvalifikované zaměstnanecké opce bude považován za příjem 
podle § 10 odst. 1 písm. q), a to:
§ v tom zdaňovacím období, ve kterém byl takto získaný kvalifikovaný obchodní podíl 

prodán
§ nejpozději však ve zdaňovacím období, ve kterém uplyne 15 let od jejího uplatnění

• Dále se do § 4 odst. 1 písm. q) zákona o daních z příjmů doplnil bod 5:
§ „Od daně se osvobozuje … příjem z úplatného převodu podílu v obchodní korporaci, 

přesahuje-li doba mezi nabytím a úplatným převodem dobu 5 let …; osvobození se 
nevztahuje na: … 5. příjem z převodu podílu v obchodní korporaci, který byl nabyt 
uplatněním kvalifikované zaměstnanecké opce podle § 6a“
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (8)
• V zákoně o rezervách se zvýšila hodnota tzv. drobných 

pohledávek, ke kterým lze tvořit daňové opravné položky podle 
§ 8c zákona o rezervách, z 30 000 Kč na 50 000 Kč
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (9)
• V zákoně o daních z příjmů se zvýšil odpočet na podporu 

výzkumu a vývoje podle § 34a zákona o daních z příjmů až na 
150 % části výdajů vynaložených v období na výzkum a vývoj 
zahrnovaných do odpočtu
§ Pro tuto zvýšenou sazbu bude platit limit ve výši 50 mil. Kč
§ Nad limit bude možné uplatnit 100% odpočet

• Nově bude možné odpočet uplatnit jak v období, kdy na něj 
vznikl nárok, tak v pěti následujících (doposud ve třech)
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (10)
• V zákoně o daních z příjmů se zrušil limit 40 mil. Kč pro 

osvobození příjmů fyzických osob z prodeje cenných papírů 
a podílů

• Účinnost je jako v dalších případech novely zákona o daních 
z příjmů provedené doprovodným zákonem k JMHZ (až na 
výjimky) od 1. ledna 2026
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Schválené změny v rámci doprovodného zákona 
k JMHZ (11)
• S účinností od roku 2027 dojde ke zrušení tzv. srážkové daně 

u příjmů ze závislé činnosti, tj. u příjmů vymezených v § 6 
odst. 4 zákona o daních z příjmů

• Změna je ale de facto jen terminologická, nedojde tedy 
k rozšíření okruhu fyzických osob, které jsou povinny podat 
daňové přiznání
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Odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=926
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Rozhodnutí NSS o „dovršení 26 let věku“
• Nejvyšší správní soud se zabýval situací, kdy poplatník DPFO, jehož 

dítě se narodilo 1. března 1995, uplatnil na své vyživované dítě 
měsíční daňové zvýhodnění ještě za měsíc březen 2021

• Podle § 35c odst. 6 písm. b) se za vyživované dítě rozumí i zletilé dítě 
až do dovršení věku 26 let
§ Podle § 35c odst. 10 pak platí, že poplatník může uplatnit daňové 

zvýhodnění ve výši 1/12 za každý kalendářní měsíc, na jehož počátku byly 
splněny podmínky pro jeho uplatnění (s výjimkami)

• Podstatou sporu tedy bylo, kdy přesně dítě dovršilo věk 26 let
• NSS uvedl že „…do dovršení věku 26 let tak znamená, že se 

jedná o časový úsek, který končí uplynutím dne předcházejícího dni 
dovršení daného věku, přičemž den dovršení tohoto věku (ani jeho 
jakákoliv část) již do toho časového ohraničení nespadá.“
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Zdroj: Rozsudek NSS č.j. 4 Afs 288/2023-52 ze dne 30. května 2025

52



04.12.2025

27

Novela zákona o veřejném zdravotním pojištění 
a dalších souvisejících zákonů
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 289/2025 Sb., kterým se mění zákon o veřejném zdravotním 
pojištění a další související zákony

• V oblasti pojistného se s účinností od roku 2026 mj.:
§ zavádí povinná elektronická komunikace, mj. pro OSVČ povinné 

elektronické podání přehledu ve formátu a struktuře stanovené 
příslušnou zdravotní pojišťovnou

§ zruší povinnost platit zálohy na pojistné u OSVČ, které jsou státními 
pojištěnci

• Návrh zákona byl v PS PČR projednáván jako sněmovní tisk 
č. 849
§ odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&T=849
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Zdroj: zákon č. 289/2025 Sb.
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Změny v daňovém odpisování fotovoltaických 
elektráren (1)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 87/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 458/2000 Sb., 
o podmínkách podnikání a o výkonu státní správy 
v energetických odvětvích a o změně některých zákonů 
(energetický zákon) a další související zákony

• V rámci projednávání návrhu novely tohoto zákona byl načten 
pozměňovací návrh týkající se změny daňového odpisování 
fotovoltaických elektráren

• Návrh zákona byl projednáván v PS PČR jako sněmovní tisk 
č. 656
§ odkaz na sněmovní tisk: 

https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=656
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Zdroj: zákon č. 87/2025 Sb.
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Změny v daňovém odpisování fotovoltaických 
elektráren (2)
• Podstatou změny je zrušení § 30b zákona o daních z příjmů, tj. 

zrušení speciálního režimu daňového odpisování hmotného 
majetku využívaného k výrobě elektřiny ze slunečního záření 
po dobu 240 měsíců

• Fakticky to znamená, že u fotovoltaických elektráren budou 
daňové odpisy uplatňovány podle standardních pravidel 
v zákoně o daních z příjmů
§ Jednotlivé součásti tak pravděpodobně budou zatříděny do odpisových 

skupin – do druhé, třetí nebo čtvrté odpisové skupiny, popř. i páté nebo 
šesté skupiny
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Zdroj: zákon č. 87/2025 Sb.
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Změny v daňovém odpisování fotovoltaických 
elektráren (3)
• Účinnost této změny je od 1. srpna 2025
• Součástí novely zákona o daních z příjmů jsou i dvě přechodná 

ustanovení:
§ u FVE, u kterých bylo zahájeno odpisování přede dnem nabytí účinnosti 

novely, se majetek „doodepíše“ postaru
§ u FVE, u něhož bylo odpisování zahájeno po 30. červnu 2024, lze od 

1. července 2024 použít nové znění zákona, tj. odpisovat ponovu
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Zdroj: zákon č. 87/2025 Sb.
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Sdělení GFŘ k novému způsobu daňového 
odpisování fotovoltaických elektráren (1)
• Generální finanční ředitelství vydalo sdělení k novému způsobu 

daňového odpisování v návaznosti na zrušení § 30b zákona o daních 
z příjmů

• GFŘ rozdělilo odpisování FTVE do třech situací:
§ obecný režim odpisování (tj. FTVE jako „výrobní zařízení“)

• FTVE se rozdělí na stavební část stavby FTVE (pevné konstrukce a s nimi 
související stavební části) a na technologickou část stavby FTVE 
(fotovoltaické panely, střídače, rozvaděče atp.)

– stavební část bude odpisována v příslušné odpisové skupině buď jako 
samostatná stavba, nebo jako součást či technické zhodnocení jiné stavby 
– ve 4. až 6. odpisové skupině

– technologická část bude odpisována dle zatřídění jednotlivého 
samostatného movitého majetku (nebo jako soubor) – nejčastěji ve 
3. odpisové skupině (popř. 2. odpisové skupině)

• baterie neslouží k výrobě elektrické energie, ale k jejímu uchovávání, 
proto se bude odpisovat samostatně ve 2. odpisové skupině
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Zdroj: https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/d-seznam-dani/44604-
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Sdělení GFŘ k novému způsobu daňového 
odpisování fotovoltaických elektráren (2)
• GFŘ rozdělilo odpisování FTVE do třech situací:

§ specifické situace
• FTVE jako součást stavby, tj. je zdrojem elektrické energie pro 

konkrétní budovu (dům) dle stavebních předpisů
– FTVE pak bude jako celek odpisována jako součást budovy, a to 

s ohledem na +++++) Přílohy č. 1 k zákonu o daních z příjmů
„Nedílnou součástí domů, budov a staveb (stavebních děl) jsou zařízení 
a předměty, které z hlediska stavebního díla umožňují jeho funkci a účel, 
ke kterému je určeno. Takováto zařízení a předměty musí být se 
stavebním dílem pevně spojena a nelze je demontovat, aniž by došlo ke 
znehodnocení funkce a účelu stavebního díla, a jsou zpravidla součástí 
celkové dodávky stavebního díla.“

• FTVE jako dočasná stavba, tj. stavba, která má stavebním úřadem 
omezenu dobu trvání nebo životnosti, se odpisuje po tuto dobu 
(a to jak stavební, tak technologická část)

– odpis se stanoví jako podíl vstupní ceny a určené doby trvání
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AKTUALITY V OBLASTI ÚČETNICTVÍ
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Návrh nového zákona o účetnictví
• Ministerstvo financí zveřejnilo dne 16. července 2025 aktualizovanou 

verzi návrhu nového zákona o účetnictví
§ jedná se z věcného hlediska o finální dokument, do kterého budou ještě 

zohledněny připomínky a doporučení, které vzešly z projednávání návrhu 
zákona na komisích Legislativní rady vlády

• Současně jsou zveřejněny tzv. teze vyhlášek, tedy návrh věcného 
řešení, které bude jejich obsahem

• Odkaz na VeKLEP
§ https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCKKHGM1N/

• Odkaz na webové stránky MF ČR týkající se nové účetní legislativy
§ https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/ucetnictvi/nova-ucetni-

legislativa-soukromeho-a-verejneho-sek
• Účinnost se předpokládá od (1. ledna 2024568)
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Odkaz: https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/ucetnictvi/nova-ucetni-legislativa-soukromeho-a-verejneho-sek/pravni-
predpisy/novy-zakon-o-ucetnictvi
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Nová účetní legislativa soukromého a veřejného 
sektoru
• Na webových stránkách Ministerstva financí ČR je k dispozici 

nová část:
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Odkaz: https://www.mfcr.cz/cs/dane-a-ucetnictvi/ucetnictvi/nova-ucetni-legislativa-soukromeho-a-verejneho-sek
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Návrh tzv. doprovodného zákona k novému 
zákonu o účetnictví
• Ministerstvo financí zveřejnilo v červenci 2025 aktualizovaný 

návrh tzv. doprovodného zákona k novému zákonu o účetnictví
• Návrh doprovodného zákona obsahuje návrh na změnu cca 

140 právních předpisů
• Součástí tzv. doprovodného zákona je návrh novely mj.:

§ zákona o daních z příjmů
§ zákona o rezervách pro zjištění základu daně
§ zákona o oceňování majetku
§ zákona o dani z přidané hodnoty
§ zákona o auditorech
§ zákona o obchodních korporacích
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Odkaz: https://odok.cz/portal/veklep/material/KORND5SBAVSH/
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Návrh tzv. doprovodného zákona k novému 
zákonu o účetnictví – změny v daních z příjmů (1)
• Součástí návrhu doprovodného zákona jsou mj. tyto 

navrhované změny v zákoně o daních z příjmů:
§ „úklid“ v zákoně o daních z příjmů
§ v návaznosti na změny v zákoně o oceňování rozlišování pojmu „cena“ 

a „hodnota“
§ rozčlenění poplatníků na poplatníky:

• s hotovostním základem daně
• s akruálním základem daně podle českých účetních předpisů
• s akruálním základem daně podle IFRS

§ úprava definice zdaňovacího období u daně z příjmů právnických osob, 
navázání na účetní období a zrušení současného „nezdaňovacího 
období“, tj. období, za které se podává daňové přiznání
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Odkaz: https://odok.cz/portal/veklep/material/KORND5SBAVSH/
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Návrh tzv. doprovodného zákona k novému 
zákonu o účetnictví – změny v daních z příjmů (2)
• Součástí návrhu doprovodného zákona jsou mj. tyto navrhované 

změny v zákoně o daních z příjmů:
§ úprava zdanění poboček – “zahraničního poplatníka“ – v návaznosti na 

změny v zákoně o účetnictví
§ změny v právní úpravě stanovení základu daně

• uznání nákladu na pojistné zaměstnavatele předpisem (zrušení 
podmínky zaplacení do jednoho měsíce po skončení zdaňovacího 
období) a zrušení položky zvyšující základ daně u neodvedeného 
pojistného sraženého zaměstnancům

• zrušení „cash principu“ u výnosových smluvních sankcí
• zavedení změny „daňové metody“ – tj. přechodu mezi hotovostním 

základem daně a akruálním základem daně nebo přechodu z ČÚP na 
IFRS a naopak

§ zavedení pojmu „daňová hodnota“ – „nejvyšší částka, která může být 
u tohoto aktiva při splnění podmínek stanovených tímto zákonem 
uplatněna jako výdaj vynaložený na dosažení, zajištění a udržení 
zdanitelných příjmů“
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Odkaz: https://odok.cz/portal/veklep/material/KORND5SBAVSH/

64



04.12.2025

33

Návrh tzv. doprovodného zákona k novému 
zákonu o účetnictví – změny v daních z příjmů (3)
• Součástí návrhu doprovodného zákona jsou mj. tyto 

navrhované změny v zákoně o daních z příjmů:
§ úprava (zjednodušení) daňového odpisování majetku

• zvýšení významnosti v daních na částku 100 tis. Kč a rozšíření pro 
všechna daňově odpisovaná aktiva

• zavedení koncepce měsíčních daňových odpisů
• opuštění odpisových skupin, minimální doba daňového odpisování 

činí:
– 60 měsíců
– 180 měsíců u goodwillu
– 360 měsíců u nemovitých věcí, jejichž daňová hodnota převyšuje 

2 mil. Kč
§ zavedení pravidla, že daň poplatníka, který je účetní jednotkou a jehož 

měnou účetnictví je cizí měna, se vypočte v této cizí měně
• daň poplatníka vypočtená v eurech se bude spravovat v eurech
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Odkaz: https://odok.cz/portal/veklep/material/KORND5SBAVSH/
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Novela zákona o účetnictví a dalších zákonů
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 316/2025 Sb., kterým se mění (stávající) zákon o účetnictví 
a další zákony

• Návrh novely původně obsahoval:
§ novelu zákona o účetnictví:

• změna finančních kritérií pro kategorizaci účetních jednotek
• implementace dalších fází ESG

§ novelu zákona o auditorech
§ novelu zákona o dorovnávacích daních

• Návrh byl v PS PČR projednáván jako sněmovní tisk č. 783
§ odkaz na sněmovní tisk: 

https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=783
• Účinnost novely je od 1. ledna 2026 (s výjimkami)
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Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.
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Modifikace první fáze ESG

• Na základě schváleného pozměňovacího návrhu nakonec 
nejsou touto novelou implementovány další fáze ESG

• Současně došlo k modifikaci první fáze ESG – zprávu 
o udržitelnosti nově vyhotovuje účetní jednotka, která:
§ je obchodní korporací společností, spořitelním a úvěrním družstvem 

nebo pojišťovnou,
§ je subjektem veřejného zájmu
§ by byla velkou účetní jednotkou, i kdyby nebyla subjektem veřejného 

zájmu, a
§ k rozvahovému dni překročila kritérium průměrného počtu 500 1000 

zaměstnanců za účetní období
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Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.
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Změna finančních limitů pro kategorizaci 
účetních jednotek
• V důsledku novely zákona o účetnictví došlo ke zvýšení 

hraničních hodnot aktiv celkem a ročního úhrnu čistého 
obratu, tj. dvou ze tří kritérií pro zařazení účetní jednotky do 
příslušné kategorie

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 68

Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.

Účetní jednotka Aktiva celkem Roční úhrn čistého 
obratu

Průměrný počet 
zaměstnanců

Mikro do 9 mil. Kč 
11 mil. Kč

do 18 mil. Kč 
22 mil. Kč

do 10

Malá do 100 mil. Kč 
120 mil. Kč

do 200 mil. Kč 
240 mil. Kč

do 50

Střední do 500 mil. Kč 
cca 600 mil. Kč

do 1 mld. Kč 
1 200 mil. Kč

do 250

Velká nad tyto hodnoty nad tyto hodnoty nad 250
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Změna finančních limitů pro kategorizaci skupin 
účetních jednotek
• V důsledku novely zákona o účetnictví došlo ke zvýšení 

hraničních hodnot aktiv celkem a ročního úhrnu čistého 
obratu, tj. dvou ze tří kritérií pro zařazení skupiny účetních 
jednotek do příslušné kategorie
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Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.

Skupina 
účetních 
jednotek

Aktiva celkem Roční úhrn 
čistého obratu

Průměrný počet 
zaměstnanců

Malá do 100 mil. Kč 
120 mil. Kč

do 200 mil. Kč 
240 mil. Kč do 50

Střední do 500 mil. Kč 
cca 600 mil. Kč

do 1 mld. Kč 
1 200 mil. Kč do 250

Velká nad tyto hodnoty nad tyto hodnoty nad 250
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Přechodné ustanovení týkající se kategorizace

• Součástí novely zákona o účetnictví je přechodné ustanovení 
č. 2, které se týká změn finančních kritérií pro kategorizaci 
účetních jednotek a skupin účetních jednotek:
§ Ustanovení § 1b a 1c zákona č. 563/1991 Sb., ve znění účinném ode dne 

nabytí účinnosti čl. I bodů 2 až 11:
• se použijí pro posouzení splnění hraničních hodnot k rozvahovému 

dni účetního období započatého od 1. ledna 2024 a skončeného od 
31. prosince 2024

• lze použít pro posouzení splnění hraničních hodnot k rozvahovému 
dni účetního období započatého od 1. ledna 2024 a skončeného 
před 31. prosincem 2024
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Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.
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Příklad na kategorizaci účetní jednotky pro rok 
2025 – zadání
• Účetní jednotka (společnost s ručením omezeným) je po celou 

dobu od svého vzniku mikro účetní jednotkou. Jejím účetním 
obdobím je kalendářní rok. Z jejích účetních závěrek vyplývají 
následující hodnoty:

1, k 31. 12. 2023:
- aktiva celkem: 15 mil. Kč
- tržby z prodeje služeb: 16 mil. Kč, tržby z prodeje DHM: 4 mil. Kč, podíl na zisku od 

dceřiné společnosti: 2 mil. Kč
- průměrný přepočtený počet zaměstnanců: 8

2, k 31. 12. 2024:
- aktiva celkem: 17 mil. Kč
- tržby z prodeje služeb: 21 mil. Kč, tržby z prodeje DHM: 1 mil. Kč, podíl na zisku od 

dceřiné společnosti: 3 mil. Kč
- průměrný přepočtený počet zaměstnanců: 9

• Úkol: Určete kategorii účetní jednotky pro rok 2025
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Příklad na kategorizaci účetní jednotky pro rok 
2025 – řešení

• Účetní jednotka je pro rok 2025 i nadále mikro účetní 
jednotkou, neboť ve dvou po sobě následujících obdobích 
nepřekročila dvě ze tří hraničních hodnot uvedených kritérií
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Rok
Aktiva celkem / 

Hraniční hodnota 
pro mikro ÚJ

Roční úhrn čistého 
obratu / Hraniční 

hodnota pro mikro 
ÚJ

Průměrný 
přepočtený stav 
zaměstnanců / 

Hraniční hodnota 
pro mikro ÚJ

2023 15 / 9 22 / 18 8 / 10
2024 17 / 11 21 / 22 9 / 10
2024 (pokud by 
novela nebyla)

17 / 9 21 / 18 9 / 10
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Zrušení povinného auditu účetních závěrek 
malých účetních jednotek
• Přestože to nebylo předmětem původního návrhu zákona, 

v důsledku přijetí pozměňovacího návrhu došlo ke zrušení 
povinnosti malých účetních jednotek mít ověřenou řádnou 
nebo mimořádnou účetní závěrku ověřenou auditorem
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Zdroj: zákon č. 316/2025 Sb.
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Stanovisko KA ČR, resp. MF ČR k účinnosti změny

• S ohledem na skutečnost, že účinnost změny je od 
1. ledna 2026, zrušení povinnosti auditu se týká účetních 
období započatých od 1. ledna 2026

• Pro účetní období začínající před 1. lednem 2026 platí původní 
pravidla, tj. i malé účetní jednotky (při splnění podmínek) 
musejí mít za toto období ještě povinný audit
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Odkaz: https://www.kacr.cz/zmena-limitu-pro-kategorizaci-ucetnich-jednotek-a-pro-povinny-audit-ucetni-zaverky
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Novela zákona o účetnictví provedená zákonem 
č. 317/2025 Sb.
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 317/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v oblasti 
finančního trhu v souvislosti se zřízením a fungováním 
jednotného evropského přístupového místa
§ Součástí zákona je i novela zákona o účetnictví

• Podstatou novely je, že účetní jednotky, které jsou povinny 
zveřejňovat zprávy o udržitelnosti, předávají České národní 
bance předepsané dokumenty, a to za účelem jejich 
zpřístupnění prostřednictvím jednotného evropského 
přístupového místa

• Účinnost novely je od 10. ledna 2028
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Zdroj: zákon č. 317/2025 Sb.
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Zpřístupnění dokumentů

• V jednotném evropském přístupovém místě se musejí 
zpřístupnit mj. tyto dokumenty:
§ (konsolidovaná) výroční zpráva
§ (konsolidovaná) účetní závěrka
§ zpráva auditora o povinném auditu
§ zpráva auditora o ověření (konsolidované) zprávy o udržitelnosti
§ (konsolidovaná) zpráva o udržitelnosti, není-li součástí výroční zprávy
§ zpráva o platbách orgánům správy členského státu Evropské unie nebo 

třetí země
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Zdroj: zákon č. 317/2025 Sb.
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NOVINKY V DANI Z PŘIDANÉ HODNOTY
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Modifikace dne uskutečnění zdanitelného plnění

• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 
č. 126/2025 Sb., kterým se mění zákon o státním fondu dopravní 
infrastruktury a zákon o dani z přidané hodnoty

• Novela zákona o dani z přidané hodnoty modifikuje uplatňování 
pravidel pro určení dne uskutečnění zdanitelného plnění u plnění 
poskytovaných po dobu delší než 12 měsíců, podle kterých se (až na 
výjimky) daň přiznává nejpozději posledním dnem každého 
kalendářního roku

• Nově se do § 21 odst. 9 zákona o DPH doplňuje, že toto pravidlo se 
„nepoužije na plnění uskutečňované plátcem v rámci partnerství 
veřejného a soukromého sektoru v oblasti dopravní infrastruktury na 
základě smlouvy … , jsou-lina financování … použity finanční 
prostředky, s nimiž hospodaří Státní fond dopravní infrastruktury.“

• Návrh zákona byl v PS PČR projednáván jako sněmovní tisk č. 376
§ odkaz: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=376

• Zákon nabývá účinnosti dnem 1. července 2025
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Zdroj: zákon č. 126/2025 Sb.
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Náhrada škody za odcizené zboží z pohledu DPH 
(1)
• Na dubnovém Koordinačním výboru mezi Generálním finančním 

ředitelstvím a Komorou daňových poradců ČR byla řešena otázka 
posouzení náhrady škody za odcizené zboží z pohledu DPH

• Stanovisko GFŘ v projednávaném příspěvku je následující:
§ krádež zboží, za kterou není poskytnuta náhrada, není dodáním za úplatu 

ve smyslu § 2 odst. 1 zákona o DPH
§ krádež zboží, za kterou je poskytnuta náhrada, je předmětem DPH, pokud 

existuje přímá souvislost mezi dodáním zboží a protiplněním skutečně 
obdrženým osobou povinnou k dani – taková přímá souvislost existuje, 
pokud je mezi dodavatelem zboží a jeho příjemcem právní vztah, v jehož 
rámci jsou vzájemně poskytnuta plnění, přičemž odměna obdržená 
dodavatelem zboží je skutečným protiplněním za zboží dodané uvedenému 
příjemci
• existence právního vztahu může vyplývat nejen ze smluvního ujednání, 

ale může být založen rovněž příslušnou legislativou v dané oblasti
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Zdroj: https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/prispevky-kv-kdp/zapisy-z-jednani/2025
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Náhrada škody za odcizené zboží z pohledu DPH 
(2)
• Může se tak jednat o:

§ krádež zboží vyřešenou na místě (na prodejně) vzájemnou dohodou 
o dodání zboží a jeho úhradě

§ konkrétní smluvní ujednání, které upravuje postup při odcizení zboží, 
zakotvené ve smlouvě či v obchodních podmínkách – například jde 
o situaci, kdy se jedna smluvní strana (například v rámci smlouvy 
o skladování zboží, ostrahy aj.) zaváže druhé smluvní straně, že uhradí 
zboží, které bylo odcizeno jejím zaměstnancem (příp. jinou osobou)
• základním předpokladem pro klasifikaci krádeže zboží jako dodání 

zboží za úplatu v takových případech však zůstává fakt, že osoba 
odlišná od původního vlastníka touto dohodou získává právo 
rozhodovat o dalším právním osudu zboží (např. o prodeji zboží 
v případě, že odcizené zboží je následně nalezeno, o jeho spotřebě 
atd.)
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Zdroj: https://financnisprava.gov.cz/cs/dane/prispevky-kv-kdp/zapisy-z-jednani/2025
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Změna právní úpravy týkající se staveb pro 
bydlení
• S účinností od 1. července 2025 dochází ke změnám právní 

úpravy sazeb DPH týkající se staveb
• Nová právní úprava je lépe strukturovaná – stávající § 48 a § 49 

je doplněn § 48a:
§ § 48 – Stavba pro bydlení
§ § 48a – Stavba pro sociální bydlení
§ § 49 – Sazba daně u stavby pro bydlení

• V této oblasti k významným věcným změnám (až na výjimky) 
nedochází
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Stavba pro bydlení (1)
• Stavbou pro bydlení se pro účely DPH rozumí:

§ stavba bytového domu
§ stavba rodinného domu
§ stavba, která

• slouží k využití stavby bytového dobu nebo stavby rodinného domu 
a

• je zřízena na pozemku, který se stavbou bytového domu nebo 
rodinného domu tvoří funkční celek

§ obytný prostor
§ místnost užívaná spolu s obytným prostorem, která se nachází ve stejné 

stavbě pevně spojené se zemí
• Posuzování staveb bude řešeno podle toho, jak je stavba 

zapsána v katastru nemovitostí, resp. v základním registru 
územní identifikace, adres a nemovitostí
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Zdroj: § 48 odst. 1 až 3 zákona o DPH
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Stavba pro bydlení (2)
• Pozemkem, který tvoří funkční celek se stavbou pevně spojenou se 

zemí, se pro účely DPH rozumí pozemek, který: 
§ slouží k provozu stavby pevně spojené se zemí nebo
§ slouží k plnění její funkce anebo
§ je využíván spolu s takovou stavbou

• Touto stavbou není síť technické infrastruktury ve vlastnictví jiné 
osoby než vlastníka pozemku

• Obytným prostorem se pro účely DPH rozumí soubor místností, 
popř. jedna obytná místnost, které svým stavebně technickým 
uspořádáním a vybavením splňují požadavky na trvalé bydlení a jsou 
k tomu účelu užívání určeny

• Stavba se pro účely DPH považuje za dokončenou dnem:
§ nabytí právní moci prvního kolaudačního rozhodnutí, nebo
§ splnění podmínek k trvalému užívání stavby, pokud se pro stavbu 

kolaudační rozhodnutí nevydává
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Stavba pro sociální bydlení
• Stavbou pro sociální bydlení se pro účely DPH rozumí:

§ stavba bytového domu, v níž je více než polovina podlahové plochy tvořena 
obytným prostorem pro sociální bydlení

§ stavba rodinného domu, jejíž podlahová plocha nepřesahuje 350 m2, nebo
§ obytný prostor pro sociální bydlení

• Za stavbu pro sociální bydlení se pro účely DPH považují také 
vyjmenované stavby typu ubytovacího zařízení pro příslušníky 
bezpečnostních sborů, zařízení sociálních služeb, internáty škol atp.

• Obytným prostorem pro sociální bydlení se pro účely DPH rozumí:
§ obytný prostor, jehož podlahová plocha nepřesahuje 120 m2, nebo
§ místnost užívaná spolu s obytným prostorem, která se nachází ve stejné 

stavbě pevně spojené se zemí
• Způsob výpočtu podlahové plochy stanovilo Ministerstvo financí 

vyhláškou č. 163/2025 Sb.
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Vyhláška MF ČR o způsobu výpočtu podlahové 
plochy pro účely daně z přidané hodnoty
• Ministerstvo financí stanovilo podle § 48a odst. 6 zákona o DPH 

způsob výpočtu podlahové plochy pro účely daně z přidané 
hodnoty

• Podlahová plocha stavby se vypočte jako součet podlahových 
ploch jednotlivých místností a prostorů uvnitř obvodové 
konstrukce stavby, která odděluje tuto stavbu od vnějšího 
prostředí
§ podlahová plocha místnosti se počítá v úrovni 1,2 m nad úrovní podlahy

• Praktickým dopadem nového způsobu výpočtu tak je, že do 
podlahové plochy se nově nebude započítávat plocha pod 
vnitřními svislými nosnými i nenosnými konstrukcemi 
(například stěny, komíny a další svislé konstrukce)
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Zdroj: vyhláška č. 163/2025 Sb.
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Sazba daně u stavby pro bydlení (1)
• Pro určení sazby DPH je třeba odlišovat, zda se jedná o:

§ poskytnutí stavebních nebo montážních prací
• spojených s výstavbou

– staveb pro sociální bydlení – snížená sazba DPH
– ostatních staveb (včetně staveb pro bydlení) – základní sazba DPH

• spojených s již dokončenou stavbou
– stavby pro bydlení i stavby pro sociální bydlení – snížená sazba DPH 

(s výjimkou – viz dále)
– ostatních staveb – základní sazba DPH

§ dodání stavby – snížená sazba DPH se uplatní u dodání:
• stavby pro sociální bydlení, a to i pokud není dokončená
• pozemku, jehož součástí není jiná stavba než stavba pro sociální 

bydlení, a to i pokud není dokončená
• práva stavby, jehož součástí není jiná stavba než pro sociální bydlení, 

a to i pokud není dokončená, nebo
• jednotky, která nezahrnuje jiný prostor než obytný prostor pro sociální 

bydlení
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Sazba daně u stavby pro bydlení (2)
• Snížená sazba DPH se uplatní také při poskytnutí stavebních 

nebo montážních prací, kterými se stavba nebo prostor, které 
nejsou dokončenou stavbou pro bydlení nebo pro sociální 
bydlení, mění na stavbu pro sociální bydlení

• Snížená sazba DPH se neuplatní, pokud se poskytnutím 
stavebních nebo montážních prací na dokončené stavbě pro 
bydlení anebo pro sociální bydlení:
§ mění tato stavba na stavbu nebo prostor, které nejsou pro bydlení ani 

sociální bydlení
§ vznikne stavba nebo prostor, které nejsou stavbou pro sociální bydlení

• V případě poskytnutí stavebních nebo montážních prací ve 
“společných prostorech“ staveb se bude základ daně poměrně 
rozdělovat podle podlahové plochy
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Zdroj: § 49 zákona o DPH
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Změna právní úpravy týkající se osvobození od 
DPH u nemovitých věcí
• S účinností od 1. července 2025 dochází také ke změně 

v právní úpravě týkající se osvobození od daně při:
§ dodání pozemku (§ 55a zákona o DPH)
§ dodání vybrané nemovité věci (§ 56 zákona o DPH)
§ nájmu nemovité věci (§ 56a zákona o DPH)

• V těchto oblastech dojde k poměrně zásadním změnám
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Dodání pozemku
• Od daně je osvobozeno dodání pozemku, který:

§ netvoří funkční celek se stavbou pevně spojenou se zemí a
§ není stavebním pozemkem

• Definice stavebního pozemku se oproti stávajícímu stavu zúží, neboť 
stavebním pozemkem se bude rozumět pozemek:
§ na kterém lze na základě územně plánovací dokumentace vydané obcí, 

vymezení zastavěného území nebo rozhodnutí stavebního úřadu podle 
stavebního zákona umístit stavbu pevně spojenou se zemí
• to neplatí, pokud je zřejmé, že na pozemek nelze takovou stavbu 

umístit nebo je to vysoce nepravděpodobné, nebo
§ na kterém nebo v jehož okolí byly nebo jsou prováděny stavební nebo 

obdobné práce za účelem budoucího umístění stavby pevně spojené se 
zemí na tomto pozemku

• I nadále je možností plátce při splnění zákonných podmínek zvolit 
možnost vzdát se osvobození od DPH
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Zdroj: § 55a zákona o DPH

89

Dodání vybrané nemovité věci

• Dodání vybrané nemovité věci bude osvobozeno od DPH, 
s výjimkou:
§ prvního dodání dokončené nemovité věci a
§ uskutečněného do konce dvacátého třetího kalendářního měsíce 

bezprostředně následujícího po kalendářním měsíci po dokončení, resp. 
po „podstatné změně“
• podstatná změna se posuzuje podle toho, zda náklady na změnu 

dosáhnou 30 % následné prodejní ceny
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Oprava odpočtu v případě pohledávky po 
splatnosti
• Není-li pohledávka ze zdanitelného plnění zcela uspokojena do posledního 

dne šestého kalendářního měsíce bezprostředně následujícího po 
kalendářním měsíci, v němž se stala splatnou, je dlužník, který je plátcem, 
povinen uplatněný odpočet daně snížit ve výši vypočtené z neposkytnuté 
úplaty, a to za zdaňovací období, do kterého náleží tento poslední den
§ U plátce, jehož zdaňovacím obdobím je kalendářní čtvrtletí, povinnost snížit 

uplatněný odpočet daně nevzniká, pokud dojde k úplnému uspokojení pohledávky 
nejpozději poslední den zdaňovacího období, v němž uplynula lhůta 6 kalendářních 
měsíců bezprostředně následujících po kalendářním měsíci, v němž se pohledávka 
stala splatnou

• Provedl-li dlužník tuto opravu odpočtu daně, je dlužník, který je plátcem, 
oprávněn provést následnou opravu (zvýšení odpočtu), a to ve zdaňovacím 
období, ve kterém dojde (alespoň k částečnému) uspokojení pohledávky – 
oprava odpočtu se provádí ve lhůtě do konce druhého kalendářního roku 
bezprostředně následujícího po konci zdaňovacího období, ve kterém je 
dlužník oprávněn nejdříve provést tuto opravu odpočtu daně
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Zdroj: § 74b odst. 3, 4 a 9 zákona o DPH
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Vykázání opravy odpočtu u dlužníka – pohledávka 
po splatnosti
• V případě, že věřitel opraví základ daně a vystaví opravný 

daňový doklad (toto ale věřitel může provést jen u drobných 
pohledávek), postupuje dlužník jako v případě nedobytných 
pohledávek

• U pohledávek nad 10 tis. Kč věřitel nebude moci opravit základ 
daně a vystavit daňový doklad – dlužník sníží odpočet daně
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Oprava odpočtu v případě pohledávky po 
splatnosti – přechodné ustanovení
• Přechodné ustanovení č. 17 novely zákona o DPH:

§ Na nárok na odpočet daně, který vznikl přede dnem nabytí účinnosti 
tohoto zákona, se § 74b zákona o DPH nepoužije

• Znamená to tedy, že pokud nárok na odpočet DPH vznikl před 
1. lednem 2025, oprava při nezaplacení pohledávky se 
neprovádí
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Oprava základu daně u tzv. drobných pohledávek 
(1)
• Věřitel je oprávněn provést opravu základu daně v případě 

nedobytné pohledávky, pokud věřitel dlužníka alespoň dvakrát 
písemně vyzval ke splnění povinnosti uhradit pohledávku ze 
zdanitelného plnění, vynaložil úsilí, které lze rozumně 
vyžadovat, aby se takové výzvy dostaly do dispozice dlužníka, a:
§ jde o pohledávku nepřesahující 10 000 Kč včetně DPH
§ jde o pohledávku, která je alespoň 6 měsíců po splatnosti
§ souhrn pohledávek tohoto věřitele vůči jednomu dlužníkovi, u kterých 

věřitel provedl opravu základu daně v případě nedobytné pohledávky, 
nebude přesahovat 20 000 Kč včetně DPH za kalendářní rok a

§ nenastala některá z dalších skutečností pro opravu základu daně
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Oprava základu daně u tzv. drobných pohledávek 
(2)
• Věřitel i v tomto případě vystaví opravný daňový doklad, který 

musí „doručit“ dlužníkovi
§ náležitostí opravného daňového dokladu v tomto případě je i datum 

splatnosti pohledávky ze zdanitelného plnění

• Opravný daňový doklad je možné vystavit a doručit ihned při 
splnění podmínek, nicméně oprava se uvádí do daňového 
přiznání v posledním zdaňovacím období kalendářního roku, ve 
kterém dojde ke splnění podmínek této opravy
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NOVINKY VE SPRÁVĚ DANÍ
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Novela daňového řádu
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 218/2025 Sb., kterým se mění některé zákony v oblasti správy daní (mj. 
daňového řádu)
§ V PS PČR byla novela projednávaná jako sněmovní tisk č. 784 – odkaz na sněmovní 

tisk: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=784
• Novela obsahuje zejména tyto změnové body:

§ změny v pravidlech týkajících se doručování a zavedení fikce doručení u neformální 
komunikace se správcem daně (například při e-mailové komunikaci)

§ rozšíření informační povinnosti vůči správci daně na informace „potřebné“ (nyní jen 
„nezbytné“) pro správu daní

§ připuštění provádění dokazování i mimo daňové řízení
§ možnost úplného prominutí penále (nyní maximálně 75 %)
§ změny v právní úpravě hromadného promíjení daně (nově i nařízením vlády)
§ změny v oblasti úroků a penále
§ změna v oblasti doručování do zahraničí

• Účinnost novely jako celku je od 1. července 2025, resp. pro některá 
ustanovení od 1. ledna 2026
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Zdroj: zákon č. 218/2025 Sb.
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Nové vyhlášky o formulářových podáních

• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byly publikovány nové 
vyhlášky o formulářových podáních:
§ vyhláška č. 386/2025 Sb., o formulářových podáních pro daně z příjmů
§ vyhláška č. 387/2025 Sb., o formulářových podáních pro daň z přidané 

hodnoty
§ vyhláška č. 388/2025 Sb., o formulářových podáních pro daň 

z nemovitých věcí
§ vyhláška č. 389/2025 Sb., o formulářových podáních pro daň silniční
§ vyhláška č. 390/2025 Sb., o formulářových podáních pro odvod 

elektřiny ze slunečního záření
§ vyhláška č. 391/2025 Sb., o formulářových podáních pro daň 

z hazardních her
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Česká národní banka začala přijímat okamžité 
platby
• Česká národní banka začala od 18. listopadu 2025 podporovat 

přijímání tzv. okamžitých plateb
• Platby daní, pojistného atp. na účty institucí u ČNB tak nebude 

nutné hradit s předstihem
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Zdroj: https://www.cnb.cz/cs/cnb-news/tiskove-zpravy/Dane-nebo-pojistne-za-par-sekund.-CNB-spustila-okamzite-
platby-pro-stat/
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Bolt uzavřel memorandum s Finanční správou 
o sdílení dat
• Technologická platforma Bolt uzavřela memorandum 

o spolupráci s Finanční správou a stala se tak první digitální 
platformou v oblasti osobní přepravy

• Finanční správa na základě podepsaného memoranda získá 
systematický přehled o klíčových údajích z oblasti digitální 
mobility
§ Předávání dat bude automatizované, nikoliv na základě jednotlivých 

žádostí finančních úřadů (jako doposud)
§ Data budou předávána Finanční správě na měsíční bázi

• Předaná data umožní Finanční správě „lépe analyzovat tržní 
prostředí, předcházet daňovým únikům a chránit poctivé 
podnikatele před nekalou konkurencí.“
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Finanční správa zesiluje kontroly nelegálního 
zaměstnávání a „zastřené“ agentury práce
• Finanční správa oznámila, že zesiluje kontroly nelegálního 

zaměstnávání a „zastřené“ agentury práce, a to zejména 
z důvodu, že dodavatelé různými schématy maskují závislou 
práci

• Předmětem kontrol budou také „transformace“ mzdy do 
nenárokových náhrad (za účelem obcházení zdanění)

• Finanční správa současně doporučila daňovým subjektům 
provádět konkrétní opatření, která výrazně sníží riziko zapojení 
do nelegálních struktur
§ Odkaz na zvukový soubor:

• https://financnisprava.gov.cz/assets/cs/prilohy/fs-pro-
media/15_10_2025_FSCR_TZ.mp3
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NOVINKY V DALŠÍCH OBLASTECH 
A PARAMETRICKÉ ZMĚNY
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Tzv. flexinovela zákoníku práce (1)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 120/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 280/2006 Sb., zákoník práce, ve 
znění pozdějších předpisů, a některé další zákony

• Schválená novela bývá označována jako tzv. flexi novela zákoníku práce, 
jejímž cílem je podpořit moderní a pružný pracovní trh

• Součástí novely jsou i změny dalších právních předpisů, například:
§ zákona o daních z příjmů
§ zákona o zaměstnanosti
§ občanského zákoníku
§ zákona o specifických zdravotních službách

• Vedle toho došlo i k novele nařízení vlády, kterým se stanoví okruh a rozsah 
jiných důležitých osobních překážek v práci

• Návrh zákona byl projednáván v PS PČR jako sněmovní tisk č. 775
§ odkaz na sněmovní tisk: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=9&t=775

• Novela jako celek (až na výjimky) nabyla účinnosti dnem 1. června 2025
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Tzv. flexinovela zákoníku práce (2)

• Součástí novely jsou například tyto změnové body:
§ práce mladistvých v některých případech již od 14 let
§ možnost práce na dohody při rodičovské dovolené
§ prodloužení zkušební doby
§ úprava počátku běhu a konce výpovědní doby
§ zkrácení délky výpovědní doby v případě porušení pracovní kázně 

zaměstnancem nebo pokud zaměstnanec nesplňuje zákonné 
předpoklady či požadavky pro výkon práce

§ modifikace opakování pracovních poměrů na dobu určitou
§ návrat na původní práci a pracoviště po rodičovské dovolené 

(v některých případech)
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Tzv. flexinovela zákoníku práce (3)

• Součástí novely jsou dále například tyto změnové body:
§ předávání mzdového nebo platového listu
§ preference bezhotovostní výplaty mzdy nebo platu
§ doplnění dalších možností vyplácení mzdy nebo platu v cizí měně
§ zrušení možnosti omezovat zaměstnance v nakládání s informacemi 

o výši jeho mzdy
§ změna pojetí odstupného při výpovědi zaměstnavatele z důvodu 

pozbytí dlouhodobé způsobilosti konat dosavadní práci pro pracovní 
úraz

§ jednodušší elektronické doručování
§ zpřesnění výpočtu průměrného měsíčního výdělku při změně týdenní 

pracovní doby

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 10
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Změna věkové hranice pro vykonávání (některé) 
závislé práce nezletilými (1)
• Podle § 34 občanského zákoníku platí, že je zakázána závislá práce:

§ nezletilých mladších než 15 let nebo
§ nezletilých, kteří neukončili povinnou školní docházku

• Výjimkou bylo a i nadále je, že tito nezletilí mohou vykonávat jen 
uměleckou, kulturní, reklamní nebo sportovní činnost za podmínek 
stanovených jiným právním předpisem

• Novela do § 34 odst. 2 občanského zákoníku doplnila, že odchylně 
od výše uvedeno výjimky „může nezletilý, který dovršil čtrnáct let, 
vykonávat závislou práci v období hlavních prázdnin“ za podmínek 
zákoníku práce, v tomto případě i bez ukončení povinné školní 
docházky
§ Současně se přidává nové ustanovení § 35 odst. 2 občanského zákoníku: 

„K výkonu závislé práce v období hlavních prázdnin se nezletilý podle § 34 
odst. 2 může zavázat jen s písemným souhlasem zákonného zástupce.“
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Změna věkové hranice pro vykonávání (některé) 
závislé práce nezletilými (2)
• Zaměstnavatel musí respektovat pravidla stanovená zákoníkem práce 

aj. předpisy, například, že:
§ tito zaměstnanci (mladší 15 let nebo mladistvý zaměstnanec, který 

neukončil povinnou školní docházku) mohou vykonávat pouze lehké práce, 
které neškodí jejich zdraví, vzdělání a morálnímu vývoji (nové ustanovení § 
244a zákoníku práce, které vyplývá z Evropské sociální charty)

§ jsou zakázány práce stanovené vyhláškou Ministerstva zdravotnictví 
č. 180/2015 Sb., o zakázaných pracích a pracovištích

§ tito zaměstnanci nesmějí vykonávat přesčasovou práci a práci v noci
§ délka směny těchto zaměstnanců nesmí překročit 7 hodin a délka týdenní 

pracovní doby nesmí překročit 35 hodin (nové ustanovení § 79a odst. 1 
zákoníku práce)

§ zakazuje se konat práce v době mezi 20. a 22. hodinou (§ 245 odst. 1 
zákoníku práce)

§ je nutná vstupní lékařská prohlídka

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 10
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Možnost konání stejného druhu práce na DPP 
nebo na DPČ při rodičovské dovolené
• Podle ustanovení § 34b odst. 2 zákoníku práce nesmí 

zaměstnanec v dalším základním pracovněprávním vztahu 
u téhož zaměstnavatele vykonávat práce, které jsou stejně 
druhově vymezeny

• Novela do tohoto ustanovení doplnila druhou větu:
„Toto omezení neplatí pro další právní vztah založený dohodou 
o provedení práce nebo dohodou o pracovní činnosti, které 
byly uzavřeny na dobu čerpání rodičovské dovolené nebo její 
části.“
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Modifikace opakování pracovních poměrů na 
dobu určitou
• Podle ustanovení § 39 odst. 2 zákoníku práce nesmí doba trvání 

pracovního poměru na dobu určitou mezi týmiž smluvními stranami 
přesáhnout 3 roky a ode dne vzniku prvního pracovního poměru na 
dobu určitou může být opakována nejvýše dvakrát; za opakování se 
považuje i jeho prodloužení

• Novela doplnila, že jde-li o náhradu za dočasně nepřítomného 
zaměstnance po dobu mateřské, otcovské a rodičovské dovolené a 
dovolené podle § 217 odst. 5 zákoníku práce (dovolená navazující po 
skončení mateřské dovolené), může být pracovní poměr na dobu 
určitou sjednáván bez omezení počtu opakování; i v tomto případě 
ale platí, že celková doba trvání pracovních poměrů na dobu určitou 
nesmí přesáhnout dobu 9 let od vzniku prvního pracovního poměru 
na dobu určitou
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Modifikace opakování pracovních poměrů na 
dobu určitou – přechodné ustanovení
• Podle přechodného ustanovení č. 2 je možné novou výjimku 

použít i pro pracovní poměr na dobu určitou uzavřený před 
1. červnem 2025
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Změna pravidel týkajících se zkušební doby
• Tzv. flexi novela změnila pravidla týkají se zkušební doby, například:

§ došlo k prodloužení zkušební doby, a to tak, že zkušební doba nesmí být 
sjednána na dobu delší než:
• 4 měsíce po sobě jdoucí ode dne vzniku pracovního poměru (doposud 

3 měsíce)
• 8 měsíců po sobě jdoucích ode dne vzniku pracovního poměru 

u vedoucích zaměstnanců (doposud 6 měsíců)
§ i nadále platí, že zkušební doba musí být sjednána písemně a nejpozději 

v den vzniku pracovního poměru (doposud nejpozději v den nástupu do 
práce) a že zkušební doba nesmí být sjednána delší, než je polovina 
sjednané doby trvání pracovního poměru na dobu určitou

§ zkušební dobu je nově možné (za jejího trvání) dodatečně prodlužovat 
(v mezích výše uvedených zákonných limitů)

§ upřesňuje se, že zkušební doba se prodlužuje o pracovní dny zaměstnance, 
v nichž během zkušební doby neodpracoval celou směnu z důvodu 
překážky v práci, čerpání dovolené nebo neomluveného zameškání práce
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Rozšíření povinnosti zařadit zaměstnance na původní 
práci a pracoviště – návrat po rodičovské dovolené

• Ustanovení § 47 odst. 1 zákoníku práce definuje situace, při 
kterých je zaměstnavatel povinen zařadit zaměstnance po 
„návratu“ na jeho původní práci a pracoviště
§ týká se například skončení výkonu veřejné funkce, skončení vojenského 

cvičení, skončení mateřské dovolené atp.

• Novela přepracovala § 47 zákoníku práce s tím, že jednotlivé 
překážky na straně zaměstnance, po kterých je zaměstnavatel 
povinen zaměstnance zařadit na jeho původní práci a 
pracoviště, jsou uvedeny v samostatných písmenech

• Nově je návrat na původní práci a pracoviště zajištěn také 
zaměstnanci po skončení rodičovské dovolené před dnem, kdy 
dítě dosáhne věku 2 let
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Změny u výpovědní doby
• U výpovědní doby došlo ke změnám:

§ ve vymezení její délky a
§ v počátku jejího běhu

• Platí, že výpovědní doba i nadále činí nejméně 2 měsíce, ale nově 
s výjimkou výpovědi dané:
§ zaměstnanci z důvodu uvedeného v § 52 písm. f) až h) zákoníku práce, kde 

výpovědní doba činí nejméně 1 měsíc
§ zaměstnavateli podle § 51a zákoníku práce (jako doposud)

• Mění se také počátek běhu výpovědní doby – výpovědní doba nově:
§ začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně, a
§ končí dnem, který se s tímto dnem číslem shoduje (není-li takový den v 

posledním měsíci, připadne konec výpovědní doby na poslední den měsíce)
• Platí, že písemnou dohodou lze prodloužit výpovědní dobu nebo 

změnit její běh – podmínky ale musejí být sjednány stejně pro 
zaměstnavatele i zaměstnance; to však neplatí pro případ výpovědi 
podle § 52 písm. f) až h) zákoníku práce
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Preference bezhotovostní výplaty mzdy nebo 
platu (1)
• Podle původního ustanovení § 142 odst. 3 zákoníku práce 

platilo, že mzda nebo plat se vyplácely v pracovní době a na 
pracovišti, nebyla-li dohodnuta jiná doba a jiné místo výplaty, 
resp. nebylo-li zákoníkem práce stanoveno jinak

• Nově platí, že zaměstnavatel vyplácí mzdu nebo plat (po 
provedení případných srážek) na svůj náklad a nebezpečí na 
platební účet určený zaměstnancem, a to tak, aby je měl 
zaměstnanec k dispozici nejpozději v pravidelném termínu 
jejich výplaty
§ Zaměstnanec, kterému je určena mzda nebo plat v českých 

korunách, může určit pro výplatu jen účet vedený v českých 
korunách u banky (nebo spořitelního a úvěrního družstva) v České 
republice
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Preference bezhotovostní výplaty mzdy nebo 
platu (2)
• Podle nového ustanovení § 142 odst. 4 zákoníku práce 

současně platí, že zaměstnavatel vyplácí zaměstnanci mzdu 
nebo plat v hotovosti v pracovní době a na pracovišti (není-li 
dohodnuta jiná doba a jiné místo výplaty), a to tehdy, pokud:
§ zaměstnanec vyjádří se způsobem výplaty na platební účet 

písemný nesouhlas, nebo
§ neposkytne-li k němu potřebnou součinnost, anebo
§ nemá zřízen platební účet
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Doplnění dalších možností vyplácení mzdy nebo 
platu v cizí měně
• Podle původního znění § 143 zákoníku práce platilo, že zaměstnavatel může 

vyplácet zaměstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo jejich část 
v dohodnuté cizí měně, pokud je k této měně vyhlašován Českou národní 
bankou kurz devizového trhu, a to jen pokud místo výkonu práce bylo 
v zahraničí

• Nově je to možné i v některých dalších případech, například pokud jde o:
§ cizince, který vykonává práci na základě povolení k zaměstnání, zaměstnanecké karty 

nebo povolení k dlouhodobému pobytu
§ občana jiného členského státu Evropské unie, není-li zároveň občanem České 

republiky a nemá-li na území České republiky trvalý pobyt, nebo
§ jiného zaměstnance, který trvale žije v zahraničí nebo tam hradí náklady na životní 

potřeby sebe či svých rodinných příslušníků
• Pro přepočet mzdy nebo platu na cizí měnu se použije kurz vyhlášený ČNB 

pro první pracovní den v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve 
kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu nebo plat, pokud si 
zaměstnanec se zaměstnavatelem nedohodli jiný pracovní den
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Zrušení možnosti omezovat zaměstnance 
v nakládání s informacemi o výši jeho mzdy
• Podle nového § 346a zákoníku práce nesmí zaměstnavatel 

omezovat zaměstnance v nakládání s informacemi o výši 
a struktuře jeho mzdy, platu nebo odměny z dohody
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Jednorázová náhrada při skončení pracovního 
poměru (namísto dosavadního odstupného)
• Podle původní právní úpravy náleželo zaměstnanci, u něhož došlo 

k rozvázání pracovního poměru výpovědí podle § 52 písm. d) 
z důvodu, že pozbyl vzhledem ke svému zdravotnímu stavu 
dlouhodobě způsobilost konat dále dosavadní práci pro pracovní 
úraz, onemocnění nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto 
nemocí, odstupné ve výši dvanáctinásobku průměrného měsíčního 
výdělku
§ Odstupné náleželo i v případě rozvázání pracovního poměru dohodou 

uzavřenou z téhož důvodu
• Nově je zaměstnanci v těchto případech vyplácena jednorázová 

náhrada při skončení pracovního poměru podle § 271ca zákoníku 
práce
§ Tato jednorázová náhrada podléhá dani z příjmů fyzických osob, nicméně 

se nezahrnuje do vyměřovacích základů pro obě pojistné, neboť se tato 
náhrada považuje za náhradu škody
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Novela nařízení vlády, kterým se stanoví okruh a rozsah 
jiných důležitých osobních překážek v práci
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv bylo zveřejněno 

nařízení vlády č. 122/2025 Sb., kterým se mění nařízení vlády 
č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných 
důležitých osobních překážek v práci

• Změny se týkají zejména:
§ vymezení pojmu „manžel“
§ čerpání pracovního volna při:

• uzavření manželství
• úmrtí
• doprovodu rodinného příslušníka do zdravotnického zařízení, resp. 

dítěte do školského poradenského zařízení
• vyhledání nového zaměstnání

• Novela nabyla účinnosti dnem 1. června 2025
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Zákon o povinném příspěvku na produkty spoření 
na stáří
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byl vyhlášen zákon 

č. 324/2025 Sb., o povinném příspěvku na produkty spoření na stáří
• Povinné příspěvky se týkají zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají zaměstnance 

vykonávajícího rizikovou práci – jedná se o práci zařazenou do 3. nebo 4. 
kategorie rizikových prací

• Těmto zaměstnancům zaměstnavatel zaplatí povinný příspěvek na produkt 
spoření na stáří ve výši 4 % z vyměřovacího základu pro pojistné na sociální 
zabezpečení
§ Podmínkou je, že zaměstnanec v daném měsíci odpracuje alespoň tři směny

• Příspěvek je povinný, ale je na zaměstnanci:
§ aby nárok uplatnil, a to do konce předcházejícího měsíce, a
§ sdělil, na jaký produkt spoření na stáří chce přispívat

• Zaměstnavatel musí zaměstnance vykonávajícího rizikovou práci informovat 
o tom, že má nárok na příspěvek a že o něj musí požádat, a to před 
zahájením rizikové práce

• Účinnost je od 1. ledna 2026
§ Zaměstnavatel musí informovat zaměstnance do 15. ledna 2026
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Dílčí novela zákona o zaměstnanosti – změna 
lhůty pro nahlašování cizinců
• V souvislosti s novým zákonem o tzv. superdávce (zákon 

č. 152/2025 Sb.) došlo k novele zákona o zaměstnanosti, 
v důsledku které se s účinností od 1. října 2025 mění (zkracuje) 
lhůta pro nahlášení cizinců úřadu práce

• Nově je nutné cizince nahlásit nejpozději před okamžikem 
nástupu cizince k výkonu práce
§ Doposud to bylo nutné nejpozději v den nástupu k výkonu práce
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Dílčí novela zákona o zaměstnanosti – možné 
zmeškání schůzky na úřadu práce uchazečem
• V souvislosti s novým zákonem o tzv. superdávce (zákon 

č. 152/2025 Sb.) došlo k novele zákona o zaměstnanosti, 
v důsledku které s účinností od 1. října 2025 zmeškání jedné 
schůzky uchazeče o zaměstnání na úřadu práce nepovede 
k automatickému vyřazení z evidence

• Podle novelizované právní úpravy je možné zmeškat schůzku 
na úřadu práce jedenkrát za 12 měsíců
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Nové nařízení vlády týkající se povinností 
zaměstnavatele při pracovních úrazech
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv bylo publikováno 

nařízení vlády č. 322/2025 Sb., o povinnostech zaměstnavatele 
při pracovních úrazech
§ Toto nařízení vlády nahrazuje s účinností od 1. ledna 2026 původní 

nařízení vlády č. 201/2010 Sb., o způsobu evidence úrazů, hlášení 
a zasílání záznamu o úrazu

• Nařízení vlády provádí zákoník práce (a některé další zákony) 
a definuje:
§ druhy pracovních úrazů
§ povinnosti týkající se vedení knihy úrazů
§ ohlášení pracovního úrazu a zasílání záznamu o pracovním úrazu 

stanoveným orgánům a institucím

• S účinností od 1. ledna 2026 se pracovní úrazy ohlašují 
výhradně elektronicky
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Nová směrnice EU o transparentním odměňování

• V roce 2023 přijala Rada EU novou směrnici o transparentním 
odměňování č. 2023/970

• Evropská unie chce prostřednictvím směrnice posílit zásadu stejné 
odměny mužů a žen za stejnou práci
§ Cílem směrnice je bojovat proti diskriminaci v odměňování a přispět 

k odstranění rozdílů v odměňování žen a mužů v Evropské unii
§ Cíle by mělo být dosaženo povinným „reportováním“ o vyplácených 

mzdách a povinnosti přijmout opatření, pokud bude u daného 
zaměstnavatele rozdíl v odměňování přesahovat 5 %

• Společnosti budou předkládat příslušnému vnitrostátnímu orgánu 
zprávu o rozdílech v odměňování žen a mužů, a to:
§ v případě společností s více než 250 zaměstnanci každoročně
§ v případě společností s více než 100 zaměstnanci jednou za tři roky
§ v případě společností s méně než 100 zaměstnanci je podle směrnice 

reportování dobrovolné

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Zdroj: https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/pay-transparency/
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Nová směrnice EU o transparentním odměňování 
– účinnost
• Členské státy mají lhůtu pro implementaci pravidel 

zakotvených ve směrnici do června 2026
• První zprávy o rozdílech v odměňování se budou předkládat 

nejpozději do 7. června 2027 (u společností s více než 250 
zaměstnanci)

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Zdroj: https://www.consilium.europa.eu/cs/policies/pay-transparency/
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Sdělení MPSV o vyhlášení minimální mzdy pro 
rok 2026
• Ve Sbírce zákonů bylo pod č. 356/2025 Sb. publikováno Sdělení 

MPSV o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovních 
zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém 
pracovním prostředí pro rok 2026

• Minimální měsíční mzda pro rok 2026 činí 22 400 Kč
§ v roce 2025 činila 20 800 Kč

• Minimální hodinová mzda pro rok 2026 činí 134,40 Kč
§ v roce 2025 činila 124,40 Kč

• Současně byly vyhlášeny nejnižší úrovně zaručeného platu (pro 
stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin) ve čtyř skupinách 
prací – od 22 400 Kč do 35 840 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Zdroj: Sdělení MPSV publikované pod č. 356/2025 Sb.
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Minimální mzda pro rok 2026 (1)
• Některé dopady změny minimální mzdy:

§ zvyšuje se limit pro osvobození od daně z příjmů fyzických osob, pokud 
jde o pravidelně vyplácené důchody nebo penze (§ 4 odst. 1 písm. g) 
zákona o daních z příjmů) na 806 400 Kč
• v roce 2025 činil limit 748 800 Kč

§ zvyšuje se minimální výše příjmů podle § 6 nebo § 7 zákona o daních 
z příjmů pro vznik nároku na daňový bonus (§ 35c odst. 4 zákona 
o daních z příjmů) na 134 400 Kč za kalendářní rok
• v roce 2025 činila minimální hranice ročních příjmů 124 800 Kč

§ zvyšuje se minimální výše příjmů ze závislé činnosti, kterých musí 
u daného zaměstnavatele dosáhnout zaměstnanec, aby mu vznikl nárok 
na měsíční daňový bonus (§ 35d odst. 4 zákona o daních z příjmů) na 
11 200 Kč za kalendářní měsíc
• v roce 2025 činila minimální hranice měsíčních příjmů 10 400 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Minimální mzda pro rok 2026 (2)

• Některé dopady změny minimální mzdy:
§ zvyšuje se pojistné na veřejné zdravotní pojištění u osob bez 

zdanitelných příjmů na 3 024 Kč měsíčně
• v roce 2025 činilo 2 808 Kč

§ zvyšuje se minimální vyměřovací základ pro pojistné na veřejné 
zdravotní pojištění u zaměstnanců na 20 800 Kč měsíčně
• v roce 2025 činil 20 800 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Průměrná mzda pro rok 2026 (1)

• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv bylo publikováno 
nařízení vlády, kterým se stanovuje mj. výše všeobecného 
vyměřovacího základu za rok 2024 a přepočítacího koeficientu, 
z jejichž násobku se odvozuje “předpokládaná“ průměrná 
mzda pro rok 2026

• Průměrná mzda pro rok 2026 činí 48 967 Kč
§ v roce 2025 činila 46 557 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 12
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Zdroj: nařízení vlády č. 365/2025 Sb.
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Průměrná mzda pro rok 2026 (2)
• Některé dopady změny průměrné mzdy:

§ zvyšuje se limit pro osvobození od daně z příjmů fyzických osob pro tzv. 
zdravotnické benefity (§ 6 odst. 9 písm. d) bod 1. zákona o daních z příjmů) 
na 48 967 Kč
• v roce 2025 činil limit 46 557 Kč

§ zvyšuje se limit pro osvobození od daně z příjmů fyzických osob pro další 
tzv. volnočasové benefity (§ 6 odst. 9 písm. d) bod 2. zákona o daních 
z příjmů) na 24 483,50 Kč
• v roce 2025 činil limit 23 278,50 Kč

§ zvyšuje se 36násobek průměrné mzdy pro použití 23% sazby daně z příjmů 
fyzických osob (§ 16 odst. 1 písm. b) zákona o daních z příjmů) na 
1 762 812 Kč
• v roce 2025 činil 36násobek průměrné mzdy 1 676 052 Kč

§ zvyšuje se 3násobek průměrné mzdy pro použití 23% sazby daně z příjmů 
fyzických osob u měsíční zálohy na daň z příjmů fyzických osob ze závislé 
činnosti (§ 38h odst. 2 zákona o daních z příjmů) na 146 901 Kč
• v roce 2025 činil 3násobek průměrné mzdy 139 671 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Průměrná mzda pro rok 2026 (3)
• Některé dopady změny průměrné mzdy:

§ částka rozhodná pro účast zaměstnanců (kromě zaměstnanců na DPP) 
na nemocenském pojištění (tzv. rozhodný příjem) – § 6 odst. 2 zákona 
o nemocenském pojištění činí 4 500 Kč měsíčně
• v roce 2025 částka činila také 4 500 Kč měsíčně

§ zvyšuje se částka započitatelného příjmu pro účast zaměstnanců 
činných na DPP na nemocenském pojištění (§ 7a odst. 1 zákona 
o nemocenském pojištění) na 12 000 Kč měsíčně
• v roce 2025 částka činila 11 500 Kč měsíčně

§ zvyšuje se 48násobek průměrné mzdy pro strop vyměřovacího základu 
u pojistného na sociální zabezpečení (§ 15a zákona o pojistném na 
sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti) na 
2 350 416 Kč 
• v roce 2025 činil 48násobek průměrné mzdy 2 234 736 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Průměrná mzda pro rok 2026 (4)

• Minimální měsíční zálohy na pojistné pro OSVČ pro rok 2026:
§ sociální zabezpečení (hlavní činnost): 5 720 Kč, resp. 3 575 Kč (pro nové 

OSVČ)
• v roce 2025 činila 4 759 Kč, resp. 3 399 Kč (pro nové OSVČ)

§ sociální zabezpečení (vedlejší činnost): 1 574 Kč
• v roce 2025 činila 1 496 Kč

§ veřejné zdravotní pojištění: 3 306 Kč
• v roce 2025 činila 3 143 Kč

• Minimální měsíční pojistné na nemocenské pojištění OSVČ pro 
rok 2026: 243 Kč
§ v roce 2025 činilo 243 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Průměrná mzda pro rok 2026 (5)
• Hranice účasti OSVČ vykonávající vedlejší činnost na důchodovém 

pojištění je dána limitem rozdílu příjmů a výdajů 
§ do limitu dobrovolně, v limitu a nad limit povinně
§ limitem je 2,4 násobek průměrné mzdy
§ rok 2026: 117 520 Kč

• v roce 2025 činila 111 743 Kč
• Minimální (roční) vyměřovací základy pro rok 2026 pro OSVČ:

§ sociální zabezpečení (hlavní činnost): 235 044 Kč, resp. 146 904 Kč (pro 
nové OSVČ)
• v roce 2025 činil 195 514 Kč, resp. 139 680 Kč (pro nové OSVČ)

§ sociální zabezpečení (vedlejší činnost): 64 644 Kč
• v roce 2025 činil 61 464 Kč

§ veřejné zdravotní pojištění: 293 802 Kč
• v roce 2025 činil 279 342 Kč

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Paušální zálohy pro rok 2026

Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
4

Pásmo 
paušálního 

režimu

Paušální 
měsíční 
záloha 
celkem

Záloha na 
daň z příjmů

Pojistné na 
důchodové 

pojištění

Pojistné na 
veřejné 

zdravotní 
pojištění

První pásmo 9 984 Kč 100 Kč 6 578 Kč 3 306 Kč

Druhé 
pásmo

16 745 Kč 4 963 Kč 8 191 Kč 3 591 Kč

Třetí pásmo 27 139 Kč 9 320 Kč 12 527 Kč 5 292 Kč

6. 12. 2025
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Zvýšení vyměřovacího základu u tzv. státních 
pojištěnců
• S účinností od 1. ledna 2026 se zvyšuje měsíční vyměřovací 

základ pro pojistné na veřejné zdravotní pojištění hrazené 
státem za tzv. státní pojištěnce, tj. za osoby, za které je podle 
§ 7 zákona o veřejném zdravotním pojištění plátcem pojistného 
stát

• Vyměřovací základ se zvyšuje z 15 749 Kč na 16 206 Kč za 
kalendářní měsíc

• § 3 odst. 7 zákona o pojistném na veřejné zdravotní pojištění 
(zákon č. 592/1992 Sb.):
§ „Je-li zaměstnancem zaměstnavatele zaměstnávajícího více než 50 % 

osob se zdravotním postižením z celkového průměrného přepočteného 
počtu svých zaměstnanců osoba, které byl přiznán invalidní důchod, je 
u ní vyměřovacím základem částka přesahující částku, která je 
vyměřovacím základem u osoby, za kterou je plátcem pojistného stát.“

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Zdroj: nařízení vlády č. 357/2025 Sb.

135

Základní sazby zahraničního stravného pro rok 
2026 (1)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byla zveřejněna 

vyhláška MF ČR č. 489/2025 Sb., která stanovuje výši 
základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2026

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Zdroj: vyhláška č. 489/2025 Sb.

Země 2025 2026

Rakousko 45 EUR 45 EUR

Polsko 50 EUR 50 EUR

Belgie 50 EUR 50 EUR

Francie 50 EUR 50 EUR

Velká Británie 45 GBP 45 GBP
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Základní sazby zahraničního stravného pro rok 
2026 (2)
• Ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv byla zveřejněna 

vyhláška MF ČR č. 489/2025 Sb., která stanovuje výši 
základních sazeb zahraničního stravného pro rok 2026

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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Zdroj: vyhláška č. 489/2025 Sb.

Země 2025 2026

Slovensko 35 EUR 40 EUR

Německo 45 EUR 50 EUR

USA 65 USD 70 USD

Izrael 65 USD 70 USD

Bulharsko 45 EUR 50 EUR

Turecko 45 EUR 50 EUR

Litva 45 EUR 50 EUR

Keňa 45 EUR 55 USD
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Návrh sazeb základní náhrady, tuzemského stravného 
a průměrné ceny pohonných hmot pro rok 2026

• V současné době je projednáván návrh vyhlášky MPSV, která 
stanovuje výši:
§ sazeb základní náhrady za 1 kilometr jízdy silničním motorovým 

vozidlem zaměstnance (§ 157 odst. 3 a 4 zákoníku práce)
§ průměrných cen pohonných hmot (§ 157 odst. 3 a § 158 odst. 3 

zákoníku práce)
§ tuzemského stravného (§ 163 odst. 1 a § 176 odst. 1 zákoníku práce)

• Sazby základní náhrady za 1 kilometr jízdy

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDNSAYEYE/

Sazba základní náhrady 2025 2026

Jednostopá vozidla a tříkolky 1,60 Kč 1,60 Kč

Osobní silniční motorová vozidla 5,80 Kč 5,90 Kč
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Návrh sazeb základní náhrady, tuzemského stravného 
a průměrné ceny pohonných hmot pro rok 2026

• Průměrné ceny pohonných hmot

• Tuzemské stravné pro zaměstnance odměňované platem

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 13
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https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDNSAYEYE/

Pohonná hmota 2025 2026

Benzin automobilový 95 oktanů 35,80 Kč 34,30 Kč

Benzin automobilový 98 oktanů 40,50 Kč 38,60 Kč

Motorová nafta 34,70 Kč 33,20 Kč

Kilowatthodina elektřiny 7,70 Kč 7,20 Kč

Délka pracovní cesty 2025 2026

5 až 12 hodin 148 – 177 Kč 155 – 184 Kč

> 12 hodin až 18 hodin 225 – 271 Kč 235 – 283 Kč

> 18 hodin 353 – 422 Kč 369 – 441 Kč
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Návrh výše paušální částky náhrady nákladů při 
práci na dálku pro rok 2026
• V současné době je projednáván návrh vyhlášky MPSV 

o stanovení výše paušální částky náhrady nákladů při práci na 
dálku pro rok 2026

• Výše paušální částky náhrady se pro rok 2026 navrhuje na 
4,70 Kč za hodinu
§ v roce 2025 činí 4,80 Kč za hodinu

6. 12. 2025Daňové novinky pro roky 2025 a 2026 14
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https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/KORNDNSATEO2/
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Děkuji Vám za pozornost…

          …a prosím o Vaše dotazy

Jan Molín
jan.molin@vse.cz

katedra finančního účetnictví a auditingu
Vysoká škola ekonomická v Praze
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